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EDITORIAL

E: presente es el ultimo niimero de la revista Contrastes correspondiente al afio 2005, a lo largo de
este periodo de tiempo hemos intentado abrir un canal de comunicacién y un espacio de expresion
para los alumnos y asesores de la Unidad UPN 097 DF Sur. También hemos intentado refiexionar
sobre algunos aspectos de la realidad del pafs y de su vinculo con la tarea de educar. Indudablemente
quedan en el tintero muchas cuestiones que urgen ser puestas en la mesa del anélisis y la discusion.

El afio préximo serd de suma importancia y de gran trascendencia para el futuro del pais y para la
educacion, se llevaran a cabo votaciones para elegir al préximo presidente de la nacidn, €l clima
seguramente serd de efervescencia politica y de fuertes disputas ideologicas. La esperanza para
nosotros radica en la posibilidad de que el proceso preelectoral se lleve acabo con inteligencia,
sensibilidad y capacidad propositiva a fin de que se abra la posibilidad de que la decision que tome la
ciudadania pueda proyectarse mds adelante en mejoras para las condiciones y la calidad del trabajo
que se desarrolla en las instituciones educativas del pais.

Sin duda el afio entrante serd fértil en temas de discusién y analisis, extendemos desde ahora la invitacion
anuestros lectores para no quedar al margen de los procesos que se daran en el pais, iratando de asumir
una actitud critica y comprometida, manifestando nuestra posiciébn como educadores y realizando

también propuestas que apunten al enriquecimiento de la vida democratica del pais. ‘

Asimismo, oftrecemos este espacio de comunicacién a quienes quieran expresar sus puntos de vista,
socializar sus avances de investigacion o sus creaciones literarias, con la tnica condicidén de que se
tome como tema central de nuestros articulos a la educacion.
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LA INVESTIGACION ETNOGRAFICA: INTERPRETACION Y
TRANSFORMACION

En este articulo abordamos la investigacion
etnografica, entendiendo a ésta como una
Metodologia que implica una perspectiva
epistemolégica coherente; esa perspectiva
es holistica, interpretativa, sociocultural y por
ende histérica (Paradise,1994; Rockweell,
1986; Bertely, 2000).

La etnografia como Metodologia implica segun
Geertz(1989) conocer y entender a los actores a las
gentes y a sus vidas. Para Erikson(1986) implica

describir la vida cottdiana y descubrir lo invisible

de la'misma, hacer que lo familiar se convierta en

extrafio...el lugar comin en problemdtico, para

Rokwell(1986) implica un proceso de docurmentar
lo no documentado. Todo esto a partir de un trabajo
interpretativo de significados que va mas alld de la
actividad puramente descriptiva, de presentacién
de datos con la que, por lo general, se le asocia.

Detengdmonos en el cardcter interpretativo de
la etnografia, partimos de que a la investigacién
etnografica le interesa la “ACCION SOCIAL”
(Max Weber) en tanto comportamiento humano
que tiene un significado, el objetivo es interpretar
precisamente esa accion social.

Tenemos entonces que la etnografia involucra
una tarea de interpretacién de significados, para
ello, parte del dicho de los sujetos del grupo
que se ha de estudiar, de los actores de esas
acciones sociales; es decir, parte de los emic, de la
percepcién desde dentro, que de sf mismo tiene un
grupo social (Calvo,1992; Woods, 1995; Bertely,
2000). El significado de esas acciones se asocia
con varias dimensiones, la cultural, la historica,
la econdmica, la politica, etc., de alli el cardcter
holistico de la investigacion etnografica.

Maria de Lourdes Salazar Silva
Asesora de la Unidad 097 D.F. Sur.

De estas dimensiones, se da mayor importancia al
aspecto historico pues documenta la vida cotidiana

en el marco del analisis de los procesos historico-

soclales y estructurales- que intervienen en su
generacion, en consecuencia su cardcter histérico
y sociocultural. Al respecto, Calvo argumenta
que:

El  semtido  histérico se  logra
contextualizando lo especifico en tiempo
¥ espacio, y se da en dos direcciones: I.-
implica ubicar lo especifico en su contexto
inmediato permitiéndole asi definir su
singularidad y a la vez diferenciarse de
otros procesos sucedidos en situaciones
distintas. 2.-El sentido histovico también
estd determinado por la contextualizacion
mds amplia de lo especifico que supone
analizarlo dentro de sus relaciones con
el contexto social mayor(institucional,
regional, nacional, internacional), En este
- sentido los procesos particulares estun
inmersos y son parte de una realidad
inmediata y mediata”(Calvo, 1992: 12)

Qué  implica entonces la tarea de
interpretacion en la  investigacion
etnogrdfica? de acuerdo con
Erikson(1986), implica una actividad
reflexiva  que permita  “.descubrir
lo invisible, detectar a los actores,
entender sus intereses, acciones, alianzas
'y contextualizar  histdricamente  los
acontecimientos, en otras palabras que
fe permita dar sentido y coherencia a lo
que sucede. Estos se logra constriyendo
relaciones o enlaces clave entre varios
confuntos de ddtos.. que permitan

&

conectar michos elementos y atar hilos a
los varios conjuntos de datos” (Erickson,
1986:141).

Para iniciar esa tarea se hace necesario
definiv la posicicn tedrica, ideoldgica,

politica y cultural del investigador pues

interpretamos a partir de una tradicion,
esto es, vemos e indagamos la realidad
a partivr de nuestros conocimientos,
experiencias, creencias, etc., lo que
constituye nuestra tradicion u horizonte de
vida. Asi mismo, al interpretar una accion
social lo hacemos considerando o teniendo
en cuenta el horizonte de los sujetos que
se investigan, Bertely(2000) habla de la
interpretacion como fusion de horizontes,
del interprete y de los sujetos, ademds de
conceptualizarla como un acio
de auto comprension de quien
interpreta, '

Por otro lado, el trabajo
de inferpretacion en la
investigacicn etnogrdfica supone
necesariamenteunaconstruccion
conceprual y un sustento teorico,
pues la teoria estd presente en
todo el trabajo etnogrdfico,
desde el momenio mismo de la
recoleccion de datos hasta la
organizacion y presentacion de
fos mismos. Por lo que un trabajo
inherente a la investigacion
etnografica es explicitar la teoria
o teorias implicitas en el trabajo
de investigacion.

Para la construccién concepiual
y definicion del sustento tedrico,
es necesario temer en cuenta
que la etmografia, em tanto

Metodologia, no se asocia con AB EQ. QUON: Leonora Carrington

una teoria especifica y tampoco
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con un campo disciplinario determinado,
son diversos estos campo y feorias que
pueden sustentarla, la unica condicion es
el interés por el comportamiento humano
en términos de significado.

Abundemos mds en este uso de la teoria
en el trabajo de investigacion etnogrdfica.
Deciamos que la etmografia al igual que
muchas otras disciplinas que buscan la
construccion del conocimiento, parte de
un planteamiento tedrico y conceptual
inicial pero aqui su referente se constituye
por preguntas, conceptualizaciones y
categorias tedricas no acabadas, no
cerradas, no tolalmente definidas, mds
bien, conforman solo un punto de partida
¥ una guia durante la investigacion,
“..conceptos y relaciones se van




PR N Pt CONTRASTES |

construyendo a lo largo del trabajo de
campa...”(Calvo,1992: 12) a la par
que se responden pregunias iniciales y
se formulan nuevas intervogantes en
un proceso dialéctico. Al respecto,
Rockwell(1986) habla de un dialéctica
entre las categorias sociales de los grupos
sociales estudiados y el desarrollo de
categorias teoricas como una constante
de la investigacidn etnogrdficas. Las
categorias sociales se involucran asi en
el proceso etnogrdfico no solo como parte
del objeto de estudio, sino también como
esquemas alternativos que confrontan,
abren, matizan y contradicen los
esquemas tedricos y el sentido comiin del
investigador. En la etnografia si el trabajo
teorico no atiende o las categorias sociales
se cierra una de las vias mds ricas de
construccion de conocimiento y se corre
el riesgo de reproducir el senfido comiin

académico en lugar de trasformario

(Rocwell, 1986: 17).

En esta idea de vincular lo tedrico y lo
empirico, el trabajo interpretativo se
realiza en diferentes niveles, en un primer
momento las situaciones o procesos son
descritos de manera muy cercana al

dato directo, y son analizados a partir

de sus relaciones internas y de acuerdo
con su significado propio, y dentro de
su contexto y estructura locales, lo que
implica realizar una organizacion bdsica
del material empirico, dar una primera
congruencia a lo que sucede; y construir
los enlaces claves iniciales, esto supone
una construccion conceptual que va mas
alla de la pura descripcion (Calvo,1992).
En el proceso analitico el investigador
relaciona continuamente los conceptos
tedricos y los fendmenos observables
que pueden ser relevantes. Trabaja con
las categorias tecricas las cuales, ya

seflalabamos, no se definen previamente
coma conductas o efectos a observar en la
realidad. Esta forma de andlisis permite
la flexibilidad necesaria para descubrir
qué formas particulares asume el proceso
qiie se estudia, para interpretar su sentido

especifico en determinado contexto a

observar (Rockwell, 1986: 17).

De esta manera, la etnografia no sdlo se
sirve de la teoria, también la retroalimenta
pues estd orientada a la construccion de
nuevos conocimientos, en tanto posibilita
construir nuevas explicaciones sobre la
realidad estudiada, realizar una lectura
diferente de la misma, obtener datos
empivicos nuevos y originales sobre ella.

Tenemos entonces gue en la investigacion
etnogrdfica  estd ausente la pretension
de verificar conocimientos, v si bien se
parte de algunos supuestos que orienian
la investigacién éstos som sdlo  eso,
supuestos y de ninguna manera hipofesis
susceptibles de ser verificadas, pues lu
preocupacion no es la verificacion de
hipdtesis o planteamientos orientadores

 de la investigacion, sino la comprension

de la realidad con ayuda de la teoria.

Finalmente, resaltemos la pretension
transformadora  de este  tipo de
investigaeion, pretende transformar la
realidad a partir de los dmbitos locales,
a traves de la busqueda de alternativas
a los problemas estudiados. Sefiala
Calvo..” que la comunidad conozca su
propia realidad y las posibilidades de
cambio y transformacidn local.” Este
método se ubica dentro del paradigma
de investigacion cualitativa y parte de
la idea de que el comocimiento como
autoconciencia se construye en tanlo es
un producto social del hombre, del sujeto

cognoscente que conoce en situacion. En
esa idea, todo sujeto —individuo histérico-
social determinado- es susceptible de
generar conocimientos de su realidad
inmediata, conocimiento sobre problemas
cotidianos o aspectos susceptibles
de cambio de sus propias prdcticas —
singularizando de esta manera el objeto
de estudio-, en tanto tiene capacidad
de accion vy capacidad lingiiistica lo
gque le permite interactuar en acciones
comunicativas a partir de las cuales
comprende la realidad entendida hasta
entonces de manera distorsionada o
superficialmente. Enestaideaestdpresente
también la intencion de redimensionar al
sujeto en su papel activo.

En consecuencia, la finalidad de
ese conocimiento subjetive es el
mejoramiento de sus prdcticas cotidianas,
previa comprension de las mismas,
reconoctendo en esa idea el planteamiento
de la interdependencia sujeto objeto —y
mas aun la idea de que los sujetos que
investigan son a su vez el objeto mismo
de investigacion-, asi como el aspecto de
que la realidad a problematizar debe
ser entendida a partir de un contexto
histdrico social y como parte de una
realidad entendida como totalidad.
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ARTICULO : “ENTRE LA PROFESIONALIZACION U/O BUROCRATIZACION
DEL TRABAJO DOCENTE EN LA EDUCACION PRIMARIA EN MEXICO.
RIESGO DE LAS POLITICAS DE PROFESIONALIZACION™,

Desde hace por lo menos varias décadas se
ha venido efectuando en las profesiones una
propuesta de reestructuracién, en aras de
mejorar la calidad del trabajo docente y de una
mayor especializacién técnica, cuestion que
en el caso de esta profesion la reconversion

- habia estado pendiente e incluso socialmente

se le ha considerado como una de las
profesiones mas arcaicas y atrasadas en su
desarrollo profesional contemporaneo. De
aqui gue para plantear un cambio, renovacion
y profesionalizacion en la ensefianza, se tiene
gue tener en cuenta las funciones especificas
(objetivas) del trabajo del profesor, es decir:
su desempefio docente, los conocimientos
exclusivosoparticulares quetiene, lastécnicas
y tradiciones en el gjercicio de la profesion,
y por el otro lado, las actividades implicitas
(subjetivas) que conlleva la profesion, tales
como la responsabilidad de tratar de cubrir las
demandas sociales, y el logro de los objetivos
profesionales, entre otros.

De tal forma, que podemos decir que
la profesionalizacion en el trabajo de la
ensefianza requiere reconogcer, desarrollar la
especificidad que demanda la tarea docente
en su complejidad, ver las particularidades

1 Este articulo se presento en el Congreso

Internacional. La Pedagogia en los albores del Si-
gloXXT, retos y perspectivas. 12, 13, 14 de mayo

de 2004. Xalapa, Veracruz.México.

de su proceso formalivo y reconocer la
necesidad de hacer la investigacion asi
como proponer los nuevos conocimientos
sobre la ensefianza que no son propiedad
de los centros de investigacion o de las
universidades, sino que lo son fambién de
los profesores de educacion primaria quienes
también se platean hipodtesis, y dia a dia en
su trabajo cotidiano, se trazan su quehacer
y el sentido de su trabajo. Estos profesores
como dicen Diker y Terigi (1997), citando a
Zeichner, también pueden contribuir a un
fundamento c¢odificado de. conocimientos
para la ensenanza.

En esta forma, la profesionalizacién de los
profesores debe de empezar por recanocer,
dice Cornu, citado También por ambas
autoras, “...el valor del saber del oficio,
del saber -hacer “creado entre la rutina y
el hallazgo, entre los modos repetidos. e
imprevisibles™; el valor de esa suerie de
memoria sedimentanta en la “invencién de lo
cotidiano”, que es la experiencia docente...”
(Diker y Terigi, 1997; 172.).

El desempefio de la tarea educativa no es
algo estatico, definitivo o bien estandarizado,
como seria el frabajo en la produccion
industrial, sino que requiere de un bagaje
previo, de tipo cdltural_, social y de experiencia
en el ambito educativo, por todo esto es

necesario que. el profesor tenga una actitud
de busqueda, sed creativo y trate de resolver
los diversos problemas que se le presentan,
asi como aceptar el reto de asumir y adquirir.
un nuevo conocimiento cuando lo demanda
su trabajc. Por lo tanto,el proceso de
profesionalizacion debe de comprender la
actualizacién permanente de los profesores
que fomente una actitud innovadora, que
vaya mas alla de preparar la clase y que
se proponga el reflexionar en su practica
pedagégica conjuntamenie con un equipo
de compafieros que se reconozcan como
colectivo, esten dispuestos a romper con
el aislamienio y atomizacion de su trabajo
y tengan como proyecto el mejoramiento
de su practica profesional. o cual, nos dice
Sarramona, citando a Imberndn, solo es
posible con una buena formacion inicial,
puesto que de lo contrario el proceso practico
sera puramente empirico o artesanal. De tal
forma, que ejercer la profesién es también
un modo de aprendizaje que o bien impulsa,
o bien frena el proceso de profesionalizacion
(Sarramona,.1998; 19).

Otro de los factorés que ha contribuido a
la puesta en marcha de las propuestas de
profesionalizacidn y, por decir, en cierta forma
de renovacién ‘del trabajo de ensefianza es
la exigencia social de actualizacion por el
acelerado cambio que se estdimplementando
con latecnologia, los medios de comunicacion
y desarrollo econémico. Lo cual en ¢l caso del
trabajo de la ensefianza es primaordial; ya que
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es practicamente imposible que un profesor
con su formacion inicial pueda resolver todos
los problemas y aspectos que se presentan
en tan compleja labor, como es la de la
ensehanza.

En esta forma, por muy bien planteada
que esluviera la formacion inicial de los
profesores de educacion primaria, ésta
estaria limitada, precisamente porque es una
actividad profesional que esta atravesada por
todos los problemas que se presentan en la
sociedad, tales como la cultura, los valores,
conocimientos, problemas  econdmicos,
aunados a cuestiones de metodos, formas
de organizacion y ;Qué no decir! de recursos
didacticos y materiales que posibilitan la
realizacién del trabajo docente.

Detalmanera, que esindispensable enlalabor
de la ensefanza un procesc de formacion
permanente para que pueda haber calidad
en el trabajo, en el que los sujetos docentes
estan en constante evolucién y aprendizaje
como dice Sarramona (1998).

Es importante destacar dos aspectos a
considerar sobre la profesionalizacion de
los profesores de educacion primaria, éstos
son. el de la autonomia que no es otra cosa
mas que la capacidad gue tiene el profesor
como profesional para tomar decisiones en
los diversos aspectos que conlleva su trabajo
y el tener las condiciones materiales para
realizarlo.

<D, | |
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Y precisamente son estos dos aspectos en
los que los maestros no tienen generalmente
ni el reconocimiento, ni el apoyo institucional;
en el caso de Meéxico ampliamente ha sido
abordado los temas de la burocratizacién del
trabajo docente, la falta de autonomia, la
vulnerabilidad a la que esta sujeto el profesor
por parte de la institucion, sus propios
compafieros de frabajo y los padres de familia.
Ademas, de no contar muchas de las veces,
ni con las condiciones minimas de trabajo,
seguramente esta realidad es compartida con
los paises subdesarrollados, particularmente
con América Latina.

Es por esto que consideramos que la

profesionalizacion, reestructuracion vy /o
renovacion de la actividad de la ensefianza
requiere una valoracion real mas que
discursiva, que se revele en la normatividad
ingtituida sobre las condiciones de trabajo
y salario de los profesores, asi como en la
relacion entre la institucion-administracion.
Porque hasta ahora ha pesado mas el
disburso, incluso ambivalente sobre el trabajo
docente, que en algunas ocasiones se
presente idolatrando la figura del profesor y
en otras descalificandolo y culpandolo como
unico responsable de los problemas gue se
presentan en el sistema educativo y de su
fracaso.

En esta forma queremos puntualizar sobre
las caracteristicas especificas que se han
expuesto a manera de propuestas para

la de profesionalizacion de los profesores
(particularmente de educacién primaria)
por diversos auiores. Y con toda intencion
hemos dejado de lado, en esta exposicion,
las propuestas ideclégicas sobre Ia
profesionalizacion?,

Empezaremos por mencionar a Donal Schén
(1988) para é!, lo fundamental en el proceso
de profesionalizacidn es considerar que
los profesores pueden ser “profesionales
reflexivos”, que luchan contra el ordenamiento
rigido de los programas de las lecciones,
heorario, aulas aisladas y mediciones objetivas
de la ejecucidon; que también cuestionen
y critiquen la idea de que la escuela tiene

2 Consideramos Ideologia de la profesion-
alizacion, las propuestas que priorizan en la for-
macién actunalizacion y capacitacion de los pro-
fesores de educacion primaria, en habilidades de
gestidn, asi como las propuestas que emanan de un
discurso politico que busca justificar los recursos
asignados, mds que incidir en la formacién aca-
démica de los profesores. Y también las propues-
tas que generan los propios profesores con el fin
de justificar su actividad o con el afin de obtener
el reconocimiento social sobre la actividad de la
ensefianza, mas que demostrar la importancia y
trascendencia de su frabajo. Y de igual forma la
concepeidn ideologica de la profesionalizacion
ha implicado el rango de superioridad, autori-
dad, dominio e imperio de los profesionalizados
(supuestamente por haber obtenidoe una formacion
adicional a la bésica y adquirir un lenguaje “es-
pecializado”, lo que no necesariamente con lleva
una mayor preparaciéon o formacion técnica-ped-
agbgica), sobre los no profesionalizados. Puede
Consultarse a Ma. De Ibarrola y Patricia Medina
(ver la bibliografia al final del texto)

[

como objelo la transmision de conocimiento
(Shon, Idem; 291).

En esta misma perspectiva, Imbernén(1998)
plantea que la profesionalizacion de los
maestros, implica pensar en la generacion de
cambios diversas en el puestc del educador,
comprende también concebir a la profesion
de la ensefianza como una actividad que se
realiza en la institucion escolar, gue tiene
como base la reflexién en la investigaciény la
inncvacion en el trabajo docente dando lugar,
a su vez, a una nueva cultura profesional
(Imbernon. 1998) construida desde el trabajo
en equipo y con el compromiso por parte de
los profesores de brindar un mejor servicio a
la sociedad.

Asimismo, Sarramona también es cercano
a posiciones de Imbernon y Schon,
gquienes consideran que las propuestas de
profesionalizacion no necesariamente deben
de cefiirse al modelo tecnocratico, sino gue
las propuestas de profesionalizacion deben
de retomar ademas las proposiciones de las
minorias en el profesorado que generalmente
han sido excluidas y los que hasta ahora se
han visto mas beneficiados, es un secior
minoritaric de técnicos c¢on categorias
superiores a las de los profesores.

Pero lo fundamental para Sarramona es
el hecho de gue en las propuestas de
profesionalizacién es importante considerar
las caracteristicas personales que debe de
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tener un profesor para formarse y ejercer la
profesion, e incluso retoma textualmente a
Pilar Benejéfm quien plantea que es necesario
la seleccion méas adecuada y menos mala
posible, con el fin de que las pocas plazas
disponibles que existen, se las den a los
candidatos gue tienen mas posibilidades de
resultar iddéneos (Sarramona, 1998; 17)

Esta afirmacién de Sarramona, esta
relacionada con la propuesta de la Asociacion
de! Trabajo de Educacién en Europa (ATEE)
en &l Il Seminario celebrado en julio de 1993
sobre la profesionalizacion, planteo recuperar
el sentido de la profesidén de la ensefianza
vinculado a cuatro factores fundamentales: el
status; los conocimientos y capacidades que
exige la actividad, el sujeto que se asume
como profesional dentro del grupo, y la
formacion profesional.

De acuerdo a lo anterior la docencia,
para Sarramona (ldem.) es una profesion
gue requiere la profesionalizacion, para
mejorar sus capacidades de racionalizacion
de saberes puestos en practica, lo cual
redunda en una mayor destreza y eficacia.
Esta posicidn también esta muy cercana a
la propuesta de Miguel Fernandez (1999;2)
gque nos. habla de un perfeccionamiento
permanente, un analisis de la practica y de
llevar a cabo la investigacién en el aula.

Para Miguel Fernéndez (1992), Ia
profesionalizacidon docente es la blsqueda

'
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de conocimientos, tener actitud responsable,
eficacia técnica para mejorar la calidad
de la educacion. Esto nos permite ver la
coincidencia en los planteamientos sobre la
profesionalizacion entre autores como Shén,
Sarramona y Fernandez.

Por ofro lado, esta la posicion de Diker y Terigi
(1997) que consideran que lo fundamental
en la profesionalizacion es la autonomia y
responsabilidad, las cuales se pueden dar
con una formacion adecuada que permiia a
su vez a los profesores resolver problemas
especificos que se les presentan en su practica
laboral , asi como contar con las condiciones
materiales de trabajo que posibiliten asumir
la ampliacién de responsabilidades.

Pero si estas condiciones no se dan en el
proceso de profesionalizacion  dicen las
autoras, lo que se generaes un“...proceso de
intensificacién del trabajo de los profesores...
falta de preparacion ¢ formacion especifica,
éste recurriria a instructivos, propuestas
didacticas, modelos de organizacion del
trabajo elaborados por otros” (Diker, y Terigi.
1997;. 171).

ROOKHEY HALL. Lagnara Carnington

Compartimos ampliamente la posicion de
estas autoras, es mas consideramos que
si no hay un cambio mas que formal, y un
mejoramiento en las condiciones laborales
y materiales, no se dara realmente una
profesionalizacion a los docentes.

También, encontramos los supuestos
de Garcia Llamas (1299; 136) sobre Ia
profesionalizacion, el cual considera otros
aspectos muy diferentes a los mencionados
por los otros invesligadores que hemos
citado, Este autor citando a Lerena (1982)
expone cinco elementos basicos que definen
la profesionalizacidn:

“..1°% el establecimienio de un sistema
homogéneo de reclutamiento y de
formacion de los agentes cada vez
mas ‘exigentes y especializados; 2°...
el ejercicio de la ensefanza primaria
en una ocupacidon de dedicacion
principal y completa; 3°. La integracion
de ese sistema de agentes, dentro
de las burocracias publica y privada,
0 sea salarizacion, burocratizacion,
funcionalizacion; 4°. Establecimiento de..
organos y asociaciones profesionales
y 5° La constitucién y afianzamiento
de esa categoria social, en tanto
que el grupo, el cual ocupa como tal
un determinado lugar dentro de la
estrctura social y es portador de un
ethos especifico...”(Garcia Llamas. 1999;
136).

Esta propuesta de Garcia Llamas, que es a
su vez retomada de Lerena, nos parece que
gs un planteamiento de Brunner y Flisfisch

(1989); Pacheco y Diaz Barriga (1997);
entre otros autores que nos hablan sobre los
aspectos gue invalucra una profesion?,

La concepcién de Garcia Llamas scbre la
profesionalizacion, desde nuestro punto de
vista no es otra cosa mas que llevar a cabo los
factores que implican la constitucién de una
profesion y no hay nada nuevo que plantee
sobre la profesionalizacién en si.

Por otra parte, para Popkewitz (1997; 178), lo
primordial en el proceso de profesionalizacion
(que ha involucrado diversas reformas,
foros, propuestas y recomendaciones por
parte de las asociaciones y grupos de
profesores), es considerar que la docencia
es mas profesional en la medida en que
haya una mayor preparacion, y haya una
relacion de trabajo colegiado. Ademas,
buscar la autonomia del maestro a través del
establecimiento de un Consejo Nacional de
Normas Docentes, que plantee la reduccion
de reglamentos administrativos y efectuar
cursos de postgrado para la formacion de los
docentes, lo cual implica aumentar el periodo
de formacion de los profesores de educacion
primaria.

Como podemos observar, esta recuperacion
de Popkewitz se centra en la busqueda
de una maycr preparacién o formacion

3 Al respecto he desarrollado todo un
capitulo sobre el “Trabajo Docente como
Profesion”, en el gue se plantea gué es una
profesion. Ver la Tesis para obtener el Grado
de Doctorado (ver dates en ia bibliografia al
final de este ensayo) .
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de los profesores, pero lo que nos parece
fundamental en esta propuesia y que ha
sido escas_émente abordada, es el hecho de
eshozar la idea de instituir un conssjo que
valorey considerelareduccion dereglamentos
y normas administrativas que han contribuido
significativamente a burocratizar e! trabajo de
los profesores, perdiéndose el objetivo del
trabajo del educador que es por principio una
actividad pedagogica.

Un sjempio de esto es cémo en la Cd. de
Mexico, D. F. La situacion anterior se refleja en
las palabras de una profesora de educacion
primaria, quién en una entrevista expuso
que... al iniciar el ciclo escolar es cuando mas

- se hace evidente la burocratizacidn del trabajo
de los profesores, al efectuar una serie de

trémites administratives por cada alumno que
multiplicado por treinta estudiantes implican
un promedio de 500 documentos, nada mas
para empezar ¢l ciclo escolar.

“...La burocratizacidn del trabajo de los
profesores en primaria comienza desde
el inicio del ciclo escolar, con el registro
de inscripcibn que se debe hacer de
cada alumna y en el que se tiene que
anotar los datos personales del nifig,
de los padres y de la familia en general;
postericrmente se efectian actividades
de las fichas diagnésticas como lo sugiere
la Secretaria de Educacidén Publica (son
aproximadamente de 3 a 5 y fichas que
comprenden de 30 a 40 actividades para
detectar 80 habilidades distintas en cada
nifio), después se eiabora con base en
estas fichas un cuadro de concentracion de
todo el grupoy en el que se deben de anotar
tambien observaciones; asimismo se aplica

(::::) '
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un examen diagnostico a los alumnos; del
mismo modo se elabora un perfil del grupo;
aparte, se tiene que hacer el plan anual
de trabajo y semanalmente presentar el
avance programatico, y de ahi en adelante
se genera uha evaluacion bimestral a o
largo del ciclo escolar, que implica efectuar
un instrumento de quince reactivos para
cada una de las seis asignaturas distintas,
evaluarlo o calificarlo y después asentar
calificaciones en cuadros de concentracion
y boletas de cada uno de los nifios del
grupo. Igualmente, se tiene que obtener
el promedio de las asignaturas de espafol
y matematicas de todo el grupo; sin
olvidar el libro de textio que se tiene que
trabajar desde el primer mes de clases;
entre otras tareas mas que se tienen que
ir desarrollando el maesir@ a o largo del
afio, jesto es para volverse locos!...”.*

La informacion que nos da la entrevista arroja
datos que nos parecen espeluznantes, que
evidencian no sdlo la burocratizacién del
trabajo de los profesores a nivel primaria,
sino ademas la intensificacion de la jornada
de trabajo del maestro, por ejemplo, se revela
la deteccion de 900 habilidades en un grupo
de 30 alumnos aproximadamente, ya que

puede ser menor o mayor, la elaboracion |

de 90 reactivos bimestrales de las seis
asignaturas que se imparten por 30 alumnos
aproximadamente, nos da la evaluacion de
2700 reactivos si los multiplicamos por 5
himesires que son los gue se imparten a lo
largo de todo el ciclo escolar, tenemos como
resultado un total de 13,500 reactivos de
los cuales se tiene que elaborar un cuadro

4 Entrevista con la Profesora. Sonia Cas-
trejon Mata, Septiembre 2003.

‘de concentracion, obtener el promedio de

dos asignaturas y asentar calificaciones en
boletas. Aunado a esta labor a los profesores
paulatinamente se le han ido incrementando
las actividades afio con afio.

También, consideramos junto con huestra
entrevistada que la intensificacion del
trabajo de los profesores de educacion
primaria ha sido progresiva e imperceptible
y encubierta, se han implementado cada
dia mas actividades en aras de la calidad
y modernizacion educativa, a costa de un
mayor desgaste y exigencia a los profesores.
Por ejemplo: el avance programatico se ha
efectuado desde hace varios afos, después,
se integraron a los grupos regulares,
los nifios con necesidades educativas
especiales; mas adelante se solicitd el plan
anual; posteriormente se implementaron las
fichas de apoyo para el diagnostico inicial y
altimamente se le ha empezado a exigir a
los profesor_es la elaboracion del proyecto
escolar.

Finalmente, para concluir este primer
ensayo sobre la profesionalizacion del
trabajo docente consideramos que hasta
ahora es una cuestion en debate, pero
que ha hegemonizado la ideclogia de la
profesicnalizacion subsumida en una posicion
fundamentaimente ideclégica y politica que
estd mas preccupada por tener el control
sobre el trabajo docente que por estimular el
desarrollo de un mejor desempefio y calidad

&

en el trabajo, . asi como dar continuidad a la
formacion del profesorado, de acuerdo a las
necesidades del servicio. . '

Martinez Bonafé (1998;17), plantea que las
tareas deformaciondel profesoradoinvelucran
una de coordinacién del trabajo en el propio
centro, implicando seminarios, participaciéon
de los grupos de renovacion, actualizacién
docente, e intercambio de experiencias.,

Desde esta propuesta de . profesionalizacion
es ser posible pensar a laa actividad de la
ensefianza como un trabajo no atomizado,
sino  como un trabajo integral que articule
la teoria y practica docente, que este en
constante perfeccionamiento, e implemente
una cultura de cooperacion, apoyo mutuo
y sobre todo de crecimiento profesional,
gue promueva el cambio en la escuela; el
replanteamiento del la labor educativa y
cuestione la burocratizacion en la que se
encuenira inmersa esa actividad.

Todo esto también nos lleva a plantear que
la profesionalizacion docente dificilmente se
podra dar, de continuar la disociacion entre
un equipc de intelectuales y las condiciones
reafes de trabajo en el aula que tienen los
maestros; y con una estructura tan rigida,
unilateral y autoritaria como actualmente esta
estructurada la educacion en nuestro pais.
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EL SABER DE LOS DOCENTES DE UNIDADES UPNDELD.F Y
LOS PROCESOS DE DISENO CURRICULAR COMO ASPECTOS
CONSTITUTIVOS DE SU FORMACION DOCENTE.

Ma. de L.ourdes Sanchez Velazquez.

Asesora Academica de la UUPN 097 DF Sur

El presente articulo, forma parte de uno
de los capftulos de mi tesis para obtener el
grado de maestria en Pedagogia, titulada:
“Andlisis de las concepciones de asesores
de Unidades UPN, en torno a la formacion y
profesionalizacién docente”

Es importante hablar scbre los saberes
docentes, debido a la estrecha relacién que
existe entre estos y la formacidn docente.
Es comun la ausencia de reflexion sobre
este {dpico, ya que ello repercute en la
posiciébn que se asigna a cada docente en
la institucién donde labora; es una situacion
que se vive a diario entre los academicos
ante el grupo escolar, ante las autoridades
y en general ante la comunidad académica;
en esias situaciones cada sujeto se enfrenta
a sus polencialidades cognitivas, asi como
a sus debilidades y carencias, es en este
enfrentamiento, manifiestc de manera latente
y, en algunos casos deliberado consciente
y explicitamente en cada docente, es decir,
cada maestro reconoce o ignora la tarea
de resolver estos aspectos de manera
autocritica, proyectando diversas estrategias
para atender su formacion docente.

En este articulo se analizan aspectos
del trabajo de una muestra de docentes-
asesores de seis Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional en el D. F, en

lo referente a sus practicas de disefio
curricular, de elaboracion de programas
de actualizacion, especializacion y
maestria, vinculandolas con los saberes
implicados en las tareas de disefio y la
relacion que esto guarda con los procesos
de su formacién docente como elementos
de gran trascendencia en la valoracion
institucional y social que se hace de ellos
(as) como sujetos; de igual manera es de
gran importancia la orientacién y sentido
que los docentes asesores dan a esas
practicas como parte de una construccion
social que lleva implicitas concepciones de
su realidad y su accionar en una institucion
educativa como la UPN.

Los aspectos que se contemplan no agotan

la amplitud de la problematica, tan sblo es -

un primer ejercicic de articulacion para la
blsgueda de una comprensién cada vez mas
compleja de la realidad que enfrentamos los
(as) docentes en dicha institucion.

El abordar el analisis de las concepciones
de los docentes de dichas Unidades en
torno a la formacién docente, trajo consigo
la cuestion relativa a sus saberes docentes;

para analizar éstos procesos, se partio de
la inquietud de revalorar sus discursos
como sujetos que dan ciertas orientaciones
a la vida de la universidad, considerando
aspectos poco ftratados: sus intereses,
motivos, razones y expectativas, como
parte de la subjetividad implicada en estas
practicas curriculares; a partir de esto, se
busca reconocer que existe un impacto de
su tarea como formadores en relacion a las
practicas de otros profesores hacia quienes
se dirige su actividad docente.

La importancia de considerar estos aspectos
de subjetivacion de la realidad, radica en su
correlacion con la direccionalidad que dan a
sus practicas de disefio curricular, asi como
en toda la dinamica de relaciones sociales
que se generan a partir de dichas practicas,
ya que en ellas se encuentran implicitos
otros aspectos como el poder, la ideologia, el
estatus social, entre otros factores inmersos
en la institucién y fuera de ella.

Para realizar este analisis se eligié a aquellos
docentesquerealizarondisefos de programas
hasta los afios 2002, fecha en la que se cerrd
este trabajo, posteriormente surgieron nuevas
propuestas de actualizacion.

Es importante de considerar estos aspectos
de subjetivacion de la realidad, por la
correlacion con [a direccionalidad que dan a
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sus practicas de disefno curricular, asi como
en toda la dinamica de relaciones sociales
que se geﬁeran a partir de ello, cuestiones
implicitas como el poder, la ideologia, el
estatus social, entre otros factores inmersos
en la institucion y fuera de ella.

En el transcurso del trabajo de los
docentes en las Unidades denominadas
Centro, Sur, Norte, Oriente, Poniente
y Azcapotzalco, los saberes resultan
ser una de las preocupaciones que
resaltan como requerimiento basico del
quehacer, el manejo claro y preciso de
contenidos, incluye tanto el saber hacer
como el saber cientifico propio de un
conocimiento profesional recuperado en
sus aclividades diarias y en las tareas de
disefo curricular.

Si el docente ha desarrollado un nivel
minimo de reflexion, puede llegar a la
conclusion acerca de la necesidad de
profundizar ciertos conocimientos que se
encuentran siempre en constante conexién
con las investigaciones educativas, dando
pauta para la contrastacion con la realidad
educativa en la que se interactda, ello
orienta hacia la aplicacién adecuada de
metodologias didacticas congruentes con
cada 4rea de estudio.

® :
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Los saberes implicados en estas tareas
y en general en todo su hacer docente
constituyen una articulacion de distintos
saberes como los caracterizados por
Luis Villoro: el saber cientifico, el cual
se usa en ocasiones referidas a hechos
o situaciones objetivas; el formal como:
2 es menor que 5; el saber empirico por
gjemplo: “ €l sabe que no debe hablar’ ;
los saberes prescriptivos relacionados con
las creencias, estos Uitimos permean gran
parte de lo que los maestros aprendemos
para actuar en el medio y forman parte
de las acciones cotidianas implicitas del
guehacer docente.’

Beillerot{1998,86-88} distingue entre el
sabery el conocer; el primera implica mayor
numero y diferentes tipos de competencias
sociales, es lo que hace a uno capaz de
emitir buenos enunciados: denoctativos,
prescriptives y valorativos, permite ademas
buenas actuaciones con respecto a varios
objetos del discurso como
decidir, valorar, transformar; el segundo
requiere competencias especificas, denota
0 describe objetos.

conocer,

El saber hacer, da cuenta de ciertas
habilidades basicas que se exige
a los maestros institucionalmente;
gsta relacionado con la racionalidad

Luig villoro. Saber , creer y conacer. p.126

instrumental, con un saber técnico, del
cual se desprenden aigunas competencias
basicas por ejemplo: manejo de programas
de computacion, de aparatos de nueva
tecnclogia, etc; otras tareas docentes,
implican la integraciéon de varios tipos de
saberes como: la elaboracion del plan de
clase, utilizacion de dinamicas grupales, la
comunicacion que cada docente establece
con alumnos(as) etc.

Existen saberes en los que subyacen
conocimientos que se desprenden de
diversas disciplinas como la Pedagogia, la
Psicologia, la Sociologia, la Historia etc.,
como ejemplc de estos son: las teoriasdela
educacion, de la escuela, del curriculo, del
desarrollo del individuo, de la sociedad.

Estos aspectos constituyen saberes gue
en algunos casos se van incorporando en
las interacciones cotidianas y a lo largo
de nuestra trayectoria, influyen al mismo
tiempo, en las relaciones académicas que
se sostienen entre los mismos docentes,
al iniciar grupos de discusiodn, circulos de
estudio, seminarios, diplomados o cualguier
otrc espacio de intercambic académico;
de esta manera se forman grupcs en
ocasiones muy cerrados gue comparten
conocimientos y avances propios, sin
embargo, no permiten la entrada de otros
docentes que consideren ajencs a ellos ,

ya sea por espacio de trabajo, ideologia,
proyecto compartido, disciplina de origen
poder institucional, amiguismo, etc.

Para algunos docentes la apropiacion
del conocimiento requiere de constante
preparacion, estudio y  actualizacion
permanente, de forma que se pueda variar
en forma dinamica las intervenciones
docentes y se posibilite el desarrollo de
acciones conscientes de qué ensefar,
como, hacia donde dirijo mi practica etc.

Para otros docenies estos problemas no
se consideran de importancia; [o cierto es
que lamayoriade docentes reflexionamos
poco, en torno al tipo de saber que se
incorpora en las interacciones cotidianas
con otros maestros, puede suceder que
se realice sin dar cuenta de su sentido,
es decir sobre los aspectos formativos,
ideoldgicos politicos, filoséficos que estan
implicados en un determinado tipo de
saber, asi como hacia dénde se encaminan
esos saberes en los profesionales con los
gue se frabaja; considerando lo anterior
es preciso analizar en qué medida son
saberes legitimados por la institucion que
avala solo ciertos contenidos y enfoques.

El saber cientifico institucionalizado, aquél
legitimado a través de disefics avalados
por las autoridades, es al que aspiran
poseer tanto docentes como alumnoes,
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se piensa como ese algo ausente y gue
con su posesion se llegara a un lugar
privilegiédo, en relacién al otro que no lo
tiene; ser duefic de ese saber es propic
de los docentes y los que lo necesitan
son los alumnos, esa es la posiciéon que la
escuela les otorga a ambos, sin embargo
unos necesitan de otros en determinado
momento de su existencia, es en realidad
un dialogo y aprendizaje mutuo.

Una cuestién que en esta investigacion
es relevante resaltar y que se encuentra
ligada a lo anterior es |a identificacion del
origen del saber que los docentes de este
estudio incorporan a sus tareas de disefio
curricular, aunadc al hecho del porgqué
consideraron ese saber como trascendente
para sus propositos de formacion hacia
otros docentes y la relacion que guardan
estos procesos con la historia de vida de
cada docente en particular; asf como la
relacién entre lo que interesa saber y lo que
es aprobado institucicnalmente para que
se ensefie. Aqui se consideran los saberes
entendidos como todo aquel conocimiento
gue permite resolver problemas de la
practica con ayuda de la teorfa en un ir y
venir dialéctico.

Ahora bien considerando los planteamientos
de Beillerot en torno del saber, se considera
que estéd ligado a la experiencia, es el
resultado de una actividad, se implementa
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en situaciones vy practicas que requieren
ese saber, tiene lugar en la realizacion, esta
autora agrega que los saberes adquiridcs
son tan sélo una fraccién de los mismos, se
viven en uha historia personal y social del
sujeto, existe ademas un deseo absoluto de
saber que sdlo se puede colmar con saberes
parciales, por otra parte ese conjunto de
enunciados que forman el saber sdla son
reconccidos socialmente, el saber es aquel
que un grupo social es capaz de construir, de
formalizar y después transmitir, es lo que la
comunidad estima gue es saber.?

Puede ser que ante este hecho algunos
docentes busquen saber més, no sélo por
una exigencia externa sino por algo que
satisface internamente y que tiene relacidn
con el poder .

El origen de las propuestas : motivos,
razones, deseos internos o exigencias
institucionales

A través de las tareas de disefio curricular
se atiende por un lado a propdsitos del
docente-asesor, éste se concibe como un
sujeto que realiza un trabajo necesario para
guiar, orientar v en el mejor de los casos
promover las transformaciones que tiendan
a mejorar la situacién educativa de los
profesionales de la educacién con los que

2 JACKY , BEILLEROT, La formacion de formada-
res.p. 88

interactlla; mantieniendo asi, aunque de
manera implicita, una doble interrelacion
entre ambos profesicnales: de nivel basico vy
formadores de docentes de nivel superior, los
dos requieren dar continuidad a su formacién
inicial y profesionalizaciéon docente a través
de distintos programas de nivelacion, puesto
que son los que legitiman institucionalmente;
los dos grupos de docentes se ven
favorecidos con estas practicas educativas,
unos programando y otros participando en
tos cursos o diplomados como alumnos, los
dos actores “buscan” un curriculo con el cuali
promoverse a mejores puestos, necesitan:
a la vez un avance en su status social , un
reconocimiento social como docentes de un
nivel académico alto y de calidad cuestion
que se les ha negado en distinto sectores .

Uno de los aspectos mas reconocido por
los docentes de Unidades como factor que
los motiva a elaborar programas dirigidos a
maestros de educacion basica pricipalmente,
es la visidn que tienen algunos docentes
entrevistados con respecto a las exigencias
de la politica educativa hacia éstos; es decir
se pretende que mediante una preparacién
a través de cursos en diferentes niveles y
modalidades, los maestros mejoraran la
calidad de la educacion basica.

Lo anterior ha provocado una demanda
permanente de actualizacion y formacion,
por ofro lado, se manifiesta como necesidad

rd

apremiante, en los discursos de los maestros
en las clases de licenciatura y cursos
de actualizacién, que va los nifios n de
[as nuevas generaciones no padezcan a
maestros autoritarios, verticales o en el peor
de los casos, golpeadores, caracteristica
de una educacion fradicionalista que fue
experimentada en came propia por algunos
de estos docentes.

(E10H )

‘Lo que tratamos de hacer es transformar la
vision de los maestros, a lo mejor es una vision
mesianica, pero yo los veo muy mal y algo tengo
gue hacer, ya que estoy en una universidad qus
te da esa posibilidad, hay que hacerlo.”

Unavez mas se reitera la significacidn que los
docentes-asesares le dan a la justificacion de
su accionar como disefiadores de programas
dirigidos a otros docentes; se piensa que con
ellos se brindara un conocimiente verdadero
y una mejor calidad educativa.

Por otra parte es real el argumento
de que el rumbo de la educacién
depende en gran medida de la vision de
organismos intemacionales, como Banco
Mundial, UNESCO,FONDO MONETARIO
INTERNACIONAL, ello implica asumir una
postura ideolégica, como un hecho social
en el que estan implicadas fuerzas de poder
econdmico y politico, ésta es una vision
manifiesta en los discursos de algunos

maestros, otra idea es: “esta es nuestra
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realidad, aceptémosla asi porgue es una
hecho irrevocable”, sin embargo, al docente
de basicalo que requiere es precisamente
esa capacidad de andlisis, de reflexion critica
acerca de estos procesos politicos que se
gestan de acuerdo a diferentes intereses y
fuerzas politicas del pais.

Se encontro igualmente que ofros elementos
que motivan a los docentes a elaborar
disefios curriculares, es serreconocidos como
académicos por otras instancias académicas,
y, con ello, asegurar el presupuesto que
se obtiene a partir de estos programas, la
institucion los avala segun se expresa, con un
ingreso mayor que el otorgado a los estudios
-de posgrado; asi dentro de esta logica
algunos docentes disefan si ello implica
mayor presupuestc para su institucion.

Por otro lado, la institucion los considera
necesarios por el impacto social que
tienen, sin embargo, no sdlo esta en juego
la parte de la asignacion de presupuestos
de acuerdo a la productividad, como rasgo
distintivo de la palitica educativa hacia los
centros de educacion superior, aunado a

[ ello se encuentra un deseo interno de ser

| reconocido como academico de buen nivei,j
| con conocimientos solidos, en el marco de la
. permanente negacién de la preparacion drs-T

i

estos docentes por parte de otros decentes l
| principalmente de la unidad central . |

r
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Lo frascendente de esta situacidn es que
aspectos se favorecen: la eficiencia y eficacia
en el trabajo?, ; el que los maesiros gjecuten
mejor los programas?,;, Qué es lo que
realmente se valora en estos cursos? , Qué
tanto no se impulsa una vision empirica de la
educacion con estas politicas?,Cuéles son las
tematicas que se aprueban para el desarrollo
de cursos, diplomadas, especializaciones o
maestrias? esto se puede valorar a partir de
los contenidos a lineas de cada programa y el
enfoque que |os orienta.

Por otra parte la elaboracion de dichos
programas van conformando el curriculo que
los docentes de unidades necesitan para
la obtencion de puntajes mas altos en los
respectivos programas de estimulos, aunque
ello no se manifestd abiertamente en las
entrevistas realizadas a los docentes s un
elemento implicito en su practica , que esta,
a su vez, vinculado con la situacion laboral de
los docentes de Unidades, ya que el realizar
estas practicas de disefio les beneficia tanto
en lo concerniente a la obtencion de mejores
plazas como en los programas de estimulos
en especifico para los de tiempo completo.

Saberes y
curricular

experiencias en disefo

A través. de las entrevistas realizadas y del
encuentro con estos compafercs docentes
en diferentes espacios académicos, se inicio

un procesc de blsqueda en forno al origen
de esos saberes; el punto de partida fue
la indagacion acerca de sus trayectorias
académicas que daban cuenta, en parte,
de sus inquietudes como docentes; asi se
encontrd, en alguncs casos la existencia
de una relacion directa entre la disciplina
en la gque fueron formados inicialmente y el
programa curricular elaborado, es decir, se
presentd en estos casos un interés por la
disciplina de origen, por ejemplo historiadores
gue proponen un diplomado en historiografia;
aungue el conocimiento en donde se aprendid
no necesariamente proviene de la licenciatura
de origen sino de otras instituciones y
espacios académicos en los que se actualizd
como parte de su proceso formativo.

De igual manera se encontr6 que se
disefiaron diplomados de contenido muy
diversificado, aungue siempre en relacion a
las necesidades de formacidn del maestro de
educacion basica.

Los saberes disciplinarios conforman el
deber ser en los docentes formadores de
maestros de educacion basica, a aquellos
se les demanda la posesion y transmision de
contenidos a desarrollar en clase de manera
dptima, ello se ha interiorizadc como algo
obligado, aungue en muchas instituciones
universitarias incluyendo a la UPN a algunos
docentes les ha tocado impartir cursos que

no guardan relacion con su formacion inicial,
asi el docente se tiene que adaptar a los
cursos que le asignen por necesidades del
servicio, asi su experiencia disciplinaria se
va transformando, tal vez, en el mejor de los
casos, enrigueciendo.

En lo referente a estas practicas surgen un
sinnumerodecuestionamientos; considerando
toda esa trayectoria de saber en movimiento
que da cuenta de su historia individual y
permite a los docentes de Unidades ponerlo
en funcionamiento a través de sus disefios
curriculares y, posteriormente en el proceso
de ensefanza-aprendizaje; sin embargo
habria que considerar hasta qué grado, nivel
o profundidad se cubre el curriculo planeado y
hasta donde se convierte en pura simulacién
para obtener constancias o acreditacion
institucional, qué tanto podemos caer en
el puro credencialismo y qué compromiso
tienen aqui los disefiadores que pensaron
es0s programas, ello nos llevaria a un analisis
de evaluacion y seguimiento de dichos
programas y su impacto en la formacién no
s6lo coyuntural sino permanente en cada
maestro, reconocida por ellos mismos como
una necesidad interna que repercuta en la
practica de los alumnos —maestros a los que
se dirigen .

Dentro de los saberes de los docentes-
asesores reflejados en las entrevistas
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realizadas, se observd en primera instancia
que existen
disciplinariﬁ}'s propios de cada perfil
profesional y por ofra parte conocimientos
sobre teoria curricular que muchos
desconocen sin embargo van integrando a la
par del desarrolio del disefio .

saberes © conocimientos

Para realizar los programas en cuestion, los
docentes —asesores involucrados se supone
aplicaron ciertas competencias y habilidades
que forman parte de sus conocimientos
disciplinarios y otros saberes, éstos no se
puedenreduciraun meromanegjoinstrumenial,
ya que los programas no son recetas de
cocina; se trabaja la articulacion interna de

.contenidos de acuerdo al modelo curricular

elegido y al tipo de alumnos a los que se
dirigen las propuestas, los conocimientos y
saberes de los disefiadores se encuentran en
constante movimiento, se inicia un proceso
de busqueda, de experiencias curriculares
previas, de intercambio de opiniones, de
experiencias docentes, se analiza el perfil
de los sujetos hacia los que se dirige la
propuesta, todo ello es basico , sin embargo
puede suceder que no se siga este proceso y
surjan propuestas elaboradas al vapor.

Sobre este punto se desarrollan otros
aspectos mas dificiles de valorar, estos
estan relacionados con el rol gue juegan
los participantes al interior de los equipos
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de diseho; puede suceder, que por los
conocimientos de cada integrante posee
scbre la tecrias de disefio curricular, se
maneje una division del trabajo, por ejemplo,
los que proponen y los que aplican la idea,
puede ser que al inicio de las discusiones no
cuenten con ese conocimiento o habilidad y
lo aprendan paralelamente al disefo de los
programas, en ocasiones con el apoyo de
especialistas, lo cual implica mayor esfuerzo;
lo ideal es tener desde un principio una
idea clara del modelo a seguir, ya que en gl
proceso surgen diferencias de fondo en torno
a la estructura, los enfoques o los mismos
contenidos a elegir, por ejemplo, modelos
curriculares: por asignaturas, moédulos o©
areas, por competencias etc., asi se da una
discusion interesante y con un trasfondo
politico e ideolégico.

En estos procesos los docentes de unidades
viventodaunaserie de experienciasformativas
gue incorperan a sus saberes profesionales,
desde que se formula la propuesta ya se
sabe qué tipo de conocimientos van a ser
recenocidos o legitimados por las autoridades
que avalan las propuestas, de ello se puede
vislumbrar qué conocimientos se valoran y
cuales no, queé tipo de saberes se propician :
el saber hacer o el saber que se orienta hacia
la reflexion del quehacer y el pensamiento
propio del ser humano, desde este momento
ya se tiene una orientacion del tipo de sujeto
gue se pretende formar.
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Asimismo, se piensa en el equipo
colaborador, algunos docentes entrevistados
sefalaron :i"éque disefiaron individuaimente
el programa, ofros pensaron en el maestro
mas comprometido académicamente y con
relacién a la disciplina en cuestion, aungue en
las entrevistas se relatan experiencias en las
que no existid mayor discusion al respecto
y se inicid el trabajo de disefio solo por la
relacién del programa con la disciplina del
maestro invitado, sin considerar ningun otro
criterio, ello trascendio en [a organizacion y
hasta en las relaciones entre los integrantes
del equipo, que en mas de una ocasion
resultaron divididos y conflictuados en el
mismo desarrollo de la propuesta, ya sea por
competencias profesionales, por diferencias

-ideolégicas, yhasta pordiferencias personales

y autoria de las propuestas.

Los integrantes viven situaciones cotidianas
gue conforman una apreciacion de surealidad
inmediata como sujetos, estas significaciones
no se fijan , sino se desplazan y configuran
su existencia como sujetos individuales y
profesionales en una realidad institucional
competitiva que enfrentan socialmente
confluyen, difieren, se acercan o se alejan
unos de otros en forma particular en diadas,
triadas o colectivos, etc., v de acuerdo a
politicas institucionales, por la fradicion
académica y hasta escuela de procedencia
asi como por las relaciones laborales vividas
en otros momentos académicos.

@ ¢
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Las experiencias curriculares en las que
participamos los docentes, son procesos en
los que se integran y condensan saberes,
conocimientos, historias de vida, intereses
y deseos plasmados en esta tarea, quienes
participan en el proceso definen en algunos
casos explicitamente las funciones que cada
uno va a tener por ejemplo: organizador
de sesiones, el coordinador del trabajo de
disefio, eic. en estas situaciones tambien
suelen presentarse poderes relacionados con
los saberes o bien con la situacion jerarquica
de cada uno de los miembros del equipo, por
ello se piensa como un praceso ideologico y
cultural, ya que en él se juegan situaciones
que pueden cambiar la posicién de los sujetos
y sus ambitos de poder.

Stenhouse(1991) plantea que los profesores
como investigadores pueden desarrollar
su propia practica y sus propias teorias del
curriculo, de manera que ellos disefien y
apliguen, rompiendo con la clasica situacion
de que sdlo los especialistas pueden*réalizar
el disefio, ello depende de los procesos
formativos, del interes y deseos en realizarlo
y por supuesto de los conocimientos
curriculares que se desarrollen acerca de esta
tarea, independientemente de la disciplina de
origen que se tenga, si esto se hace efectivo,
el autor plantea que la profesion puede llegar
a ser “ una fuente organizada de critica de la
educacién institucionalizada y del papel del
estadoenlaeducacion contemporanea”desde

esta perspectiva, la teorfa critica cuestiona
la relacion sociedad-estado y escolarizacion
—estado, ya gue activan valores especificos,
representando ciertos intereses de la sociedad
contemporanea, ofrece en contraposicion, el
trabajo cooperativo entre profesores y otros
profesionales de la educacion, en opaosicién
a los presupuestos del Estado, no sélo en
teoria, sino en formas de organizacion que
cambien la educacion, esto corresponde a la
arganizacion de la politica educativa

Segun Gurundy (1987) cuando se piensa
en la relacién que existe entre saberes y
practica curriculares se reflexiona en torno
a qué conocimientos se eligen, como se
seleccionan, bajo que criterios, como ensefiar
a construir ese conocimiento, todos estos
momentos forman parte del proceso formativo
de quien disehfa.

Los saberes y conocimientos que poseen
los docentes de Unidades, se transforman
en un momento determinado en elementos
compartidos con ctros sujetos maesiros, se
convierten asi en conocimientos culturales
propios del sector de profesionales de

‘la educacién: por ejemplo los conceptos

derivados de la sociologia critica como
curriculum oculto, vivido y real son conceptos
clave para la comprension del fendmeno
educativo que el docente fue incorporando
a un lenguaje cotidiano en diferentes
discusiones académicas, asi mismo ofro
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término como el de la cotidianeidad en la
practica docente, se contempld en muchos
programas que tenian como eje de analisis a
practica del maestro; actualmente enfogues
como, la Neurolinguistica y la Inteligencia
emaocional son explicaciones gue poco a
poco se van asimilando e integrando a un
conjunto de conocimientos basicos que
forman parte de los discursos docentes de
los formadores, que se sitian en un momento
dado en los sabheres implicitos como codigos
Iingﬂistibos y culturales. Las competencias
profesionales igualmente resaltan como
enfoque que dstermina ciertas posiciones en
cada Unidad.

Saber cuales son los tipos de conocimientos
qgue el hombre construye, permite distinguir
qué objetos percibe y cdmo lo hace; es decir,
el tipo de conocimientos nos muestra el nivel
de reflexion y los procedimientos gue el sujeto
pone en marcha para interpretar la realidad y
conocer,

Emocionalmente los docentes intentamos
apropiarnos de un discurso que nos incluya
en las discusiones, debates , seminarios, y"
cualguier encuentro académico, los cuales
se convierten en ceniros decisorios de
la imagen gue otros tengan de mi como
docente; es un momentc para compartir
los conocimientos y saberes que cada uno
considera trascendentales dentro de la
formacion profesional. Al respecto Alonso cit

a G H. Mead.:

* Elindividuo se experimenta a si mismo comao
tal, no directamente, sino indirectamente en
funcién del otro generalizado, esto es, desde
el conjunto de puntos de vista particulares de
otros individuos miembros del mismo grupo,
0 desde el punto de vista generalizado del
grupo social al que pertenece “3

Es a través del saber que los docentes
determinamos nuestra propia identidad, asi
se manifiesta por ejemplo, “ese maestro no
ensefia nada , no parece maestro, no sabe
nada”; recanocemos que somos por el grado
de saber incorporado o reflejado en nuestras
practicas de docencia, asi el saber del
maestro es avalado por otros docentes y no
docentes.

Es a partir de ese reconocimiento ¢ no de

los otros en diferentes espacios como los
cursos, seminarios, una réplica de examen
profesional, una clase o un examen de
oposicion que un docente se ve como €n
un espejo y decide en algunos casos saber
mas, reconoce las debilidades o ausencias
de ciertos saberes y se ve en otros casos
presionado por su contexto institucional para
cubrir esas carencias observadas desde
fuera y desde dentro por él mismo, c bien
sigue su camino sin importar el papel que
tiene como docente. De ese confrontarse con
otros, no tan sblo con los docentes, se da
cuenta de quién es, donde esta, que desea,
qué necesita, hacia donde va elc., cuestioneq

3
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psicoldgicas vy filosdficas propias de sus ser.

Considerando los cursos disefiados por
los docentes en cuestion, observamos que
los enfoques y teorias que se incluyeron
como fundamento teorico en cada uno

de los programas varia en corvientes y
epistemologias, aungue siempre denfro
de las cinco lineas de trabajo planteadas
en el Reglamento General de Estudios

de Posgrado (1998): 1)Practica docente
e innovacion educativa2) Andlisis,
Planeacion y Desarrollo curricular 3)
Investigacion Educativa, 4) Sociopolitica
institucional y Administracion de

la Educacion 5) Desarrollo de las

profesionales Educativas.

Estos van desde enfogues criticos
~humanistas, ambientalistas, de
cuestionamiento del sujeto como constructor
derealidad, que analizania situacion personal
y profesional de los maestros, hasta visiones
modernizadoras ¢on una visién empfesarial;
ello refleja la heterogencidad de procesos
formativos, intereses e ideologias de cada
docente, asi como sus historias individuales
que los orillan hacia una u otra tendencia

Otro aspecto importante, es la carencia de
centros o instituciones accesibles en los
cuales los docentes cubran sus expeactativas
profesionales, ya que los que existen en

algunos casos y paraalgunos docentestienen
un costo muy elevado; los precios varian de
una institucion a otra. De aqui se désprende
gue los docentes de unidades no contamos
conprogramas permanentés deactualizacion,

excepto las iniciativas impulsadas en |

pequefios grupos de asesores en algunas

Unidades y de manera coyuntural, cuando

se requiere la transformacion de un plan o la
creacidn de uno nuevo, esto implica que no
se da continuidad al proceso, sin embargo
ello da cuenta de la forma en que se piensan
y se viven las practicas profesionales y de
las necesidades de formacion existentes.

Elanalisis expuesto hasta aqui, es unextracto
de lo realizado en la investigacion, se espera
que sea una herramienta de discusion vy
apertura a nuevas interpretaciones sobre el
tépico tratado. E'
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LA ENSENANZA DE LOS VALORES
PROPUESTA
(Primera Parte)

ANECDOTA DOCENTE

' Quiero compartir con ustedes lo que me sucedi6 ~ que siiba bien en si era una alumna ejemplar. Con

hace 11 afios (1994). Laborando como asesotr
en un circulo de estudios de Educacion para los
Adultos que recién se establecid en una colonia
de la Delegacion de Tlalpan. En el cval asistia
gente de diferente edad, desde nifios de 10 afios
hasta adultos de 87 afios de edad, los grupos
eran heterogéneos pues las personas estudiaban
diferentes grados, diferentes disciplinas y eran de
diferente sexo todos estudiaban en una misma hora
y en la misma aula por lo mismo que tenia que
ingenidrmela para buscarles un tema como a los
que estudiaban por ejemplo mateméticas buscaba
quien iba en geometria y los juntaba y se revisaban
temas en comin de los diferentes grados,

Asi con las caracieristicas de estos grupos tenia
una alumna que se llamaba Lupita su apellido ya
no lo recuerdo, era la alumna de mas edad ella no
sabia leer ni escribir y recuerdo que tan solo para
agarrar el lapiz se le cafa a cada rato durante la
primera semana. Cuando trataba cualquier tema
de ciencias sociales todos aprendiamos mucho
de todos y sobre todo de ella pues nos contaba
sucesos de la historia que ella le toco vivir desde
que cuando veia pasar a los revelucionarios en
caballo y otros a pie y que luego, luego junto con
sus hermanos como jugaban en la calle corrian a
esconderse en las franjas escarbadas para que no
los vieran perc nos lo platicaba con una emocion
de lo que ella sentfa en aquellos tiempos que 108
transmitia aquel tiempo y asi muchos temas de
historia no solo la de México si no también, los
recuerdos de las Guerras Mundiales enfre otros
temas.

Pues si nuestro personaje Lupita estudiaba
alfabetizacién, en los ejercicios de caligrafia le
costaba mucho trabajo pienso que por la edad
pues le faltaba un poco la vista. Lupita era de los
alumnos que llegaba primero, se iba al ultimo,

participaba en la clase, preguntaba cada momento.

el paso del tiempo ya realizaba sus trazos mas
delineados ya sabia las vocales y las consonantes,
va juntaba palabras y las frases le costaba un poco
mas de trabajo.

Un dia su hija y nieta de Lupita se me acercaron
y me pidieron que ya no le dejara tanto trabajo a
Lupita pues nada mas hacia su comida y a estudiar
eran las horas de la noche y seguia estudiando, se
paraba y seguia estudiando y que ya venia que esto
dafiaba su salud, les dije que no le dejaba tanta tarea
gi acaso tres paginas del cuaderno y una del libro y
les prometi hablar con ella al dia siguiente.

Al dia siguiente como de costumbre ella y yo
éramos las primeras en llegar al circulo y me dije
esta es la oportunidad de hablar con ella y le dije
— Lupita gpor qué esa necesidad de estudiar en la
mafiana, estudiar en la tarde y noche que no ve
que por eso se enferma porque no tiene tiempo de
atenderse usted en todas sus necesidades basicas
- y me contesto - mire maestra yo ya estoy vieja,
ya pronto voy a estirar los tenis que digo los tenis
los huaraches, yo ya voy mas pa ya gue pa ¢a por

eso tengo que aprender bien a escribir mi nombre .

y aprender mi firma porque si me dice San Pedro
— haber Lupita ponga aqui su nombre y su firma
para que pueda pasar — y 8i no me 1o 5¢ no voy
a poder entrar allid y me regresan no, no verdad
y es mAas y 8i no se leer y me dice — Lupita ahora
dirijase a esas dos puertas y escoja la de! infierno.
Por eso es que tengo que estar bien a las vivas no
cree maestra.

Conforme me iba contando esto me daban gahas
de reir pues en la forma que lo contaba era tan real
de lo que ella estaba segura lo que pasaria si no
realizada lo que tenia que aprender, asi era lo que
tradicionalmente su cultura la habia transmitido.

INTRODUCCION

Mucho se ha dicho acerca de gue la sociedad
actual esta en una crisis de valores, que los
jovenes de hoy en dia no tienen valores, que
viven una vida sin sentido y bajo un principio
hedonista. Lo cierto es que los valores no
han sido Unicos ni permanentes a lo largo
de la historia, éstos han cambiadc y se han
transformado de acuerdo conlas necesidades
de cada sociedad, tampoco podemos decir
que todas las sociedades hayan sustentado
los mismos valores o la misma maral ya que
ésta cambia de un grupo social a oiro.

Es evidente que los jovenes de hoy
tienen valores distintos a los jovenes de la
generacion anterior y uno de ios factores
que ha provocado estos cambios han sido
las modificaciones. que se han presentado
en la institucidon familiar, pues la creciente
incorporacion de la mujer al mundo de
trabajo en las ultimas décadas trajo como
consecuencia gue se delegara a la escuela
cada vez mas una mayor responsabilidad
sobre la formacion de los nifios y jOvenes.
La familia nuclear gue conociamos se ha ido
diluyendo y no podemos olvidar que la familia
es una de las instituciones formadoras de
valores.

Otro factor que ha intervenido en la
transformacion de los valores ha sido nuestro
mundo globalizado, pues cada vez resulia
mas facil tener acceso a culturas distintas a
la nuestra, los medios de comunicacion son

Roxana Lilian Arreola Rico
Asesora Académica de la UUPN 097 DF Sur

mas eficientes y la internet nos invade de
todo tipo de estimulos. Asi, hoy estamos mas
préximos a las formas de vida de otros paises
y, con ello, a concepciones de la realidad,
patrones de conducta y valores distintos.

Ante esta situacion y reconociendo la funcion
formativa que tiene la escuela, existe la
preocupacion por incorporar en fos planes y
programas de estudio de los distintos niveles
educativos, el tema de los valores.

lLa educacién basica y media superior no
son la excepcidon y encaminan sus acciones
a promover la participacion activa de las

‘nuevas generaciones en la sociedad y a

reforzar el proceso de conformacion de su
personalidad constituyendo asi, un espacio
para la adopcion de valores y el desarrollo de
actitudes para la vida.

Los wvalores deben constituir una linea
de orientacién curricular que tienda a Ia
promogcion y el fortalecimiento de los mismos,
de forma tal que el alumno los asuma e
incorpore & su vida, a partir de las experiencias
de aprendizaje que integran todo el plan de
estudios.

De acuerdo con lo anterior, la propuesta
de educacion en valores que se plantea en
este documenio es transversal y globalizada
ya gue su ubicacion en el curriculo se da
de manera miltiple y complementaria, sin
referencia o limitacion especifica a asignatura
alguna, aunqgue siempre teniendo en cuenta
las diferentes areas del curriculo, asi como

'
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las actividades y la vida de la escuela/
institucion.

Se parte de considerar al alumno el centro
del proceso formativo, en el cual es un sujeto
activo que piensa y recrea el mundo que le
rodea, construye su cocimiento atribuyéndole
un significado a partir de sus conocimientos
previos, su actividad y las interrelaciones que
establece con los otros.

La incorporacion de valores como parte de
la formacion, mas que una imposicion de
las normas de comportamiento deseables
en forma mecanica, constituye un proceso
que tiende al desarrollo de una autonomia
personal basada en la responsabilidad
personal y social.

CONCEPTO DE VALORES

Los valores son cualidades del ser y del
actuar que hacen que ciertas cosas sean
apreciadas, deseadas y realizadas. Su
importancia radica en que nes permiten hacer
un mundo habitable, ya que nos proporcionan
marcos de accidén y pautas de convivencia
necesarias para la vida en sociedad. -

Considerando lo anterior, los valores constituyen
criterios o juicios que orientan nuestras acciones
a través de los cuales, en una sociedad concreta
se establecen los comportamientos y aspectos
deseables a observar por sus integrantes. De
gsta forma un valor también lleva implicita una
predisposicion afectiva, es decir actitudes que son
expresadas en nuesiras acciones y formas de ver
el mundo.

Los valores representan el fundamento de
las normas que rigen a la sociedad vy la base
sobre la cual son aceptados o rechazados

comportamientcs, ideas de un individuo o
grupo. Se caracterizan por los siguientes
aspectos:

- Se manifiestan a lo largo de toda
nuestra vida, por lo que pueden ser
transformados con el tiempo a partir
de las experiencias y necesidades
tanto de las perscnas como de las
sociedades.

- Estan presentes en todas nuestras
decisiones, es a partir de elios que
interpretamos la realidad por lo que
actian como fuerzas que dirigen
nuestras acciones y pensamientos.

- Son producto de los cambios y
transformaciones sociales, por o
gue le dan sentido y significado a la
vida humana y social. Los valores
son aprendidos en el proceso de
socializacion, el cual tiende a la
adaptacion de cada individuo a la vida
social.

- De acuerdo con nuestras creencias,
actitudesy contactos con nuestromedio
social realizamos una jerarquizacion
de los valores presentes en nuestra
vida, la cual lejos de ser algo rigido
y predeterminado, constituye una
construccion progresiva a o largo de
nuestra vida.

- Se reflgjan en diversas situaciones
involucrando  acciones, creencias,
intereses, actitudes y practicas del
individuo. De esta forma, al entrar en
juego estos aspectos que forman parte
de su personalidad, el practicarlos
y aplicaflos en su vida le genera
satisfaccién ya que su actuacion se

ve apoyada en los juicios del mismo
sujeto.

Cada valor es integro en si mismo, no
es divisible. -
Son objetos ideales que estan tan
adheridos a los objetos que no pueden
separarse, solo la mente puede
concebirlos como objetos ideales.

No son conceptos universales, pues el
significado que adquiere varia de un
grupo social a otro y posee significacion
social determinada por una época y
cultura especifica. '

Tienen un componente emotivo
y subjetivo pues el aprecio, la
preferencia, el gusto y el interés son
los que realmente dan valor a un bien
objetivo. Es subjetivo porque para
darse requiere de las reacciones
psiquicas del individuo, derivadas de
la vivencia personal.

Por su caracter emotivo, vivencial y
experiencial tifien de subjetividad a
los bienes, que dejan de serlo para
convertirse en valores.

Tienen tres caracteristicas: polaridad,
cualidad y jerarquia. La polaridad
se refiere a que todo valor tiene dos
partes contrapuestas, un polo positivo
y unc negativo {buenc-malo, verdad-
mentira, justicia-injusticia); la cualidad
considera que los valores pueden
ser superiores o inferiores, en otras
palabras, la medida del valor es
mas cualitativa que cuantitativa; y la
jerarquia se relaciona con la prioridad
0 ubicacion escalonada de acuerdo
con el grado poseido para quitar la
indiferencia (escalas de valores).
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- Pueden ser creados por el hombre y
por [a naturaleza.

- Dependen de las propiedades
sensibles, reales o fisicas que
sustentan su valor.

- Satisface una necesidad humana
(valor de uso).

Cabe aclarar que en sl extenso ambito de las
relaciones y practicas humanas, se realizan
diferentes valoraciones las cuales poseen
criterios especificos: estéticas, materiales,
religiosas, politicas, morales, etc.

Particularmente los valores morales, son
aquellos que se relacionan con actos que
afectan a individuos de un grupo o bien de
una sociedad entera. Se distinguen por ser
.universales, por lo que son marcos de vida gue
debemos asumir y entender para asegurar
una adecuada convivencia humana. Entre
estos valores se encuentran: el respeto, la
honestidad, la responsabilidad, la tolerancia,
la democracia, la justicia, la solidaridad, etc.

FUNCION DE LA EDUCACION Y LA
INSTITUCION ESCOLAR

La educacion como proceso social, no
esta exenta de transmitir valores, no soélo
por el hecho de estar comprometida en
la promocién de habitos y actitudes sino
también por ser personificada por sujetos
sociales (docentes y alumnos). Es asi que
se ve permeada por gustos y preferencias
personales, convenciones y pautas sociales
introyectadas, todos ellos aspectos que
arientan el comportamiento y la convivencia
diaria muchas veces en forma inconsciente,
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Si bien existen acciones educativas de muy
diversa indole en la familia y en los diferentes
grupos sociales en donde los individuos
interactban, la institucién escolar cumple
un papel innegable, tiene el compromiso de
contribuir al desarrollo individual y social de
los individuos promoviendo la construccion
y conformacién de una vision integral de
los vinculos gue nos unen al medio social
y natural, recuperando el acervo cultural de
la humanidad. De esta manera, la escuela
tiene la misién de transmitir saberes y formar
a personas capaces de construir y llevar
a cabo un proyecto personal basadc en
valores individuales y sociales tendientes a la
realizacion personal y a la interaccion social.

Todos estos referentes son
evidenciados no sb6lo en la
seleccion de contenidos,
intenciones y  organizacién
institucional, sino también en
las relaciones sociales que se
esiablecen dia con dia en el
espacio escolar.

Las propuestas tedricas vy
didacticas elaboradas para
encauzar esta parte de Ila
formacion de los individuos, no
se han caracterizado por poseer
un acuerdo en la conceptuacion,
delimitacion y  designacion
conceptual ya que encontramos
autores que habian de formacion
moral, otros de desarrollo moral,
desarrollo de valores, formacion
envalores, educacién envalores,
formacidn ética, etc.

Algunos autores (entre los que
se encuentran ios denominados
post- modernos)  prefieren
considerar como moral al

AND THEN WE SAW THE DAUGHTER OF THE
MINOTAUR. Leonora Carrington

modelo de conducta que tiene pretension
de -universalidad, mientras que le atribuyen
a la ética un caracter mas restringido y
explicativo, relatvo a las costumbres vy
conducta de los grupos sociales. Por su
parte otros autores, prefieren hablar de
formacion ética (por lo general los herederos
del idealismo aleman), ya que consideran
que la moral es algo inherente a la cultura
por ello es que las acciones morales, estan
orientadas por multiplicidad de doctrinas y
concepciones. En ese sentido es gue optan
por el término “formacién de sujetos éticos”,
porgue consideran a la eética como una
reflexion critica sobre la moralidad (PUCP-
CISE, 2002).

©

Como se ha venide planteando en el presente
documento la moral constituye un conjunto
de criteriog de accién, normas, principios.y
preescripciones que los individuos debemos
observar en nuestras actividades a fin
de mantener relaciones adecuadas con
nuestro entorno social. En términos sencillos
podriamos decir que responde al 4 qué hacer
en un cierto contexto social? §cdmo debemos
comportarnos? En este sentido, {a moral es
normativa y nos permite realizar juicios de
valor.

Por su parte, la ética se encuentra en un
nivel diferente ya que se sitia en el nivel
reflexivo de la moral, preocupandose por
cuestionar el por qué de la validez de
comportarse de cierta forma, de qué otra
forma podemos comportarnos, cudles son
los motivos de determinado comportamiento
y qué implicaciones tiene ello tanto en el
individuo como en la socisdad. De esta forma
podriamos decir que nos da respuestas a
¢por qué actuamos de cierta manera? La
ética nos proporciona explicaciones pero no
prescripciones, es decir, no es normativa.

La distancia entre ambas concepciones
en tanto su significado conceptual, radica
en que la moral es el espacio practico
o0 de accién, mientras que la ética es el
espacio tedrico, explicativo y de reflexidn.
Sin embargo, si el sujeto hace de la moral,
una construccidén personal y colectiva a
partir de la reflexion, el didlego, la toma de
conciencia y respensabilidad de sus actos,
entonces avanza hacia el terreno ético y su
comportamiento moral seria producto de un
proceso reflexivo y autonomo.

En sintesis, podemos sefialar que las
escuelas son instituciones cargadas de
valores por su misma funcion; deben
transmitir el conocimiento, [as habilidades vy
los valores necesarios para sobrevivir en una
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sociedad siempre cambiante. Los profesores
son importantisimos en la formacidon de
valores, como seres humanos no pueden ser
neutrales en esto, de hecho el defender la
neutralidad de los valores es en si una posicion
axiolégica. Por sus opciones pedagdgicas y
su conducta de modelo, son por necesidad,
educadores morales, sea cual sea la materia
que ensefien.

ENFOQUES TEORICOS DE LA
EDUCACION EN VALORES

Desde una perspectiva filosdfica los valores
pueden ser considerados desde dos posturas:
objetivista y subjetivista. La visién objetivista
considera que los valores existen fuera del
hombre, mientras que desde el subjetivismo
se precisa que es el hombre quien crea el
valor segun sus deseos, intereses e ideas.

Una posicidn adicional es la denominada
dialéctica o intermedia, la cual considera que
en la construccién de los valores participa
tanto el sujeto como la cultura en la que se
desenvuelve y que éstos son materializados
en cosas y actos concretos.

La formacion ética pretende incidir no solo
en la dimension cognitiva del individuo,
sino también en la afectiva y conductual.
Los aspectos cognifivos hacen referencia
a las creencias y conocimientos de Ics
objetos y perscnas que posee el sujeto,
el components afectivo hace referencia al
gusto o la respuesta emocional que posee el
individuo hacia un objeto o persona; por su
parte, el componente conduciual representa
la conducta observable de una persona hacia
un objeto, persona o situacion.

Estos tres elementos (afectivo, cognoscitivo

@ :




Adfio & Namero 28, Invierno 2005

CONTRASTES |

y conductual) reflejan e intervienen
integralmente en la conformacion de valores y
actitudes presentes en el individuo. Por ello es
gue si se posee conocimienio de un valor que
sea apoyado por una actitud favorable hacia
&, se estd en mejores condiciones de verse
reforzado e incorporado a la personalidad del
individuo.

Contemplar estos componentes del proceso
de valoracion, nos lleva a trabajar como parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje los
siguientes aspectos:

A) Habilidades cognitivas de analisis, juicio
moral y argumentacion.

B) Desarrollo de la autonomia personal.

C) Competencias comunicativas  (como
hablante y como oyenie).

D) Aptitudes para acercarse a la informacion

- necesaria y pertinente y su posterior
organizacion.

E) Desarrollo de la empatia, cooperacion y
solidaridad.

F) Desarrollo de la capacidad de
autorregulacion y autorreflexion de sus
decisiones y acciones,

La psicologia cognitiva, advierte due los
valores son conceptos ideados y elaborados
por los individuos para entender, codificar
y representar el mundo por o que sus
concepciones se basan en la construccion
significativa de valores a partir de dos
principios; autonomia y razén dialogica.
Las teorias cognitivas del desarrollo moral
apuestan a que es la realizaciéon personal la
que motiva la conducta moral, asi como que
la interaccién social tiene un papel importante
en la aprehension de normas morales.

Desde esta perspectiva el desarrollo moral

constituye un proceso que se va consolidando
a lo largo de la vida del sujeto, viéndose
condicionado por las experiencias y la
interaccion con el ambiente que le rodea. En él
cobra una importancia fundamental el analisis
de los pensamientos o juicios morales.

La autonomia implica el autoconocimiento y
la toma de conciencia, la capacidad de pensar y
decidir criticamente por uno mismo considerando
varios puntos de vista y no sélo el propio tanto lo
concerniente a lo intelectual como a lo moral. Un
individuo auténomo tiene la capacidad de tomar
la iniciativa, tener su propia opinion, argumentar y
demostrar la confianza que posee en su capacidad
de pensar, razonar, imaginar y reconstruir el
mundo,

Por su patte, a partir de la razén dialogica ¢l
individuo se relaciona con los otros argumentando
y reconociendo diferentes puntos de vista sobre
una situacién o aspecto a fin de llegar a un
entendimiento y comprension del mismo (Morillo,
2002).

Resulta innegable que existen reglas de
conducta y convenciones sociales basicas,
que los individuos debemos observar para
poder vivir en sociedad, pero también es
primordial que el individuo comprenda, analice
y haga conciente el comportamiento y formas
de relacion que establece con los otros.

Tradicionalmente los proyectos educativos
tendientes a desarrollar aspecios éticos y/o
morales (segln la denominacién usada)enlos
alumnos, se centraron en inculcar a manera
de adoctrinamiento, valores considerados
como validos por la institucién escolar, sin
tomar en cuenta los gue el alumno habia
construido anteriormente como resultado de
sus interacciones sociales fuera del espacio
escolar, asi como el papel de la participacion
colectiva y la intervencion que tiene el sujeto

en la conformacion de un sisterma de valores.
Esta manera de entender la educacion en
valores se fundamenta en modelo tedricos
orientados a la adaptacion heterénoma.

Recientemente se han  desarrollado
perspectivas ligadas a la psicologia cognitiva
y al humanismo que reconocen la autonomia
delsujeto, su capacidad para tomar decisiones
y actuar en funcion de criterios internos
libremente escogidos. Estas consideran que
la moral no viene dada desde afuera, ni se
impone, sino que se construye a partir de
las interacciones que establece el individuo
consigo mismo y con los demas. Esta postura
se fundamenta en modelos tedricos de la
moral basada en el pensamiento justo vy
autoncmo.

De acuerdo con la psicologia cognitiva para
el desarrollo moral (entendido éste como
el proceso de construccion de estructuras
morales que se da como resuitado de la
interaccion social entre el individuo y su
entorno) cobra unaimportanciafundamental el
analisis de pensamientos o juicios morales.

Su sentido radica en proponer diferentes
caminos y opciones al individuo, para que
sea el mismo quien decida lo que es mejor
para su vida, respetandose asf su libertad y
autonomia tanto de juicio como de accién.
Supone una reflexién, didlogo permanente
y llevar al estudiante a un conflicto cognitivo
de sus opinicnes, pensamientos e ideas, es
decir, enfrentar al estudiante con algo que
no puede comprender o explicar con sus
conocimientos previos.

De acuerdoc con Ma. Rosa Buxarrais la
formacion ética (o la educacién en valores
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como esta autora la denomina) implica
promover ‘“espacios de reflexion tanto
individual como colectiva, para que el
alumnado sea capaz de elaborar de forma
racional y autonoma los principios de valor,
principios que le van a permitir enfrentarse
criticamente a la realidad.” !

Desde esta perspectiva, la intervencion
educativa tiene por objetive que el alumno
na solo sea capaz de repetir mecénicamente
el significado de los valores y de la Etica
misma -como se ha venido haciendo desde
un enfoque tradicional-, sino que aprenda a
problematizar, argumentar, criticar, comunicar,
buscar explicaciones, pensar y respetar al
otro, expresar lo que piensa e interactuar en
diversas situaciones. Es asf, que no constituye
solo una tarea de transmision y aceptacion
de valores y normas de conducta, sino que
va mas alla: a |la eleccion, internalizacién
y uso en los distintos ambitos en los que el
individuo participa.

Para llegar a esta realizacion y concrecidn
de vaiores, se requiere de la practica y no
s0lo de la teoria por lo que resulta importante
darle al estudiante la posibilidad de aplicar
en diversas siluaciones lo aprendido,
llevarlo a interactuar y respetar a los otfros
(descentrarse) exponiendo y apoyando los
puntos de vista en los que cree, escuchando
y respetando otros diferentes, criticando y
autocriticandose. :

De este modo, no sdlo se -habla de alumnos
que cuenten con un conocimiento acerca de
gué son los valores y su importancia, sino de
individuos capaces de practicarlos en su vida
por conviccion propia. :

1 En: Ciudadania, democracia y valores en socisdadss plu-
rales. Monografias virtuales. Namera 3. Octubre-Neviembre, 2003,
OEL  hitpidicampus-ost orgivalores/imonarirafiasimonografia03ivi-
vencial2 htmi
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ENFOQUES TEORICOS DEL DESARROLLO MORAL

/ Desarrollo Maral \

Adaptacion heterénoma
Moralidad
Medios de insercli()n a la sociedad

v v ¥ v

Durkheim Freud Skinner Darwin

Caracteristicas

s Adaptacién oconductual a las reglas de Ia
sociedad

+ Interiorizacién de reglas culturales externas al
individua _

« Necesidades biclogicas y condiciones externas
como motivacion de la conducta moral

s Las normas son impuestas por la sociedad

» Papelde Ios agentes educativos como modulador
cuantitativa de la adquisicion moral

Pensamiento justo y auténomo
Moralidad
Construccion cognitiva

v v v
Piagst Kahlberg 'Raths

| |
!

Caracteristicas

Asumen la existencia de un proceso constituido
por estadios por los que se va pasancdo mediante
reorganizaciones de estructuras

Importancia del andlisis de pensamientos y juicios
morales

Realizacion personal, amor propio y afan de
optimizacién personal como motivacion

Las normas morales surgen de experiencias da
interaccion social

Principios morales universales aunque sus
concreciones varien

¢ Papel de los educadores de proporcionar

sxperiencias abundantes y ricas gue estimulen el
desarrollo moral ‘

CARACTER_iISTICAS DEL DESARROLLO MORAL SEGUN DIVERSOS AUTORES
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Adaptacion heteranoma

Pansamiento justo y autdnomo

| CURKHEIV

» Reduce la moralidad a condicionamientos
sociales.

+ Elementos de la moralidad: moral come sistema
de reglas preestablecidas, respeto a la autoridad
y sentido de regularidad.

PIAGET

« Pueden generase dos morales: una basada en
relaciones de coercidn y ofra en relaciones de
COOperacion. !
Transicién de moral heterdnoma a autdnoma
Moral autonoma basada en igualdad,
reciprocidad y coaperacion, respeto mutuo,

» Del realismo moral {heterénomo, chediencia a
normas adultas al pie de la letra, evaluacién de
actos en funcién de los resultados) e pasa al
juicio auténomo (auténome, obediencia & normas
por conviceidn y bienestar comdn, evaluacién
de actos en funcién de la responsabilidad de la
intencidn).

FREUD

» Surge ds la confrontacidn entre el individuo no
socializade y €l sistema social.

« Se impone el autocontrol y el respeto hacia los
demas a través del Super Yo.

» Introyeccidn ds las prohibiciones, normas y
principios que pasan de exterior af interior del
individuo.

SKINNER

s+ Moralidad reducida a respuestas condicionadas,
debido a contingencias de refuerzo para ser
progresivaments moldeadas y mantenidas.

+« Contingencias cuya procedencia es de cardcter
social,

*» Aceptacidn y acomodacion a las convenciones
establecidas paor la autoridad (padras,
profesores, sociedad).

KOHLBERG

» Juicio moral como capacidad cognitiva que
permite dilucidar entre 16 que esta bien y mal.

* Tres niveles: preconvencional, convencianal v
postconvencional. Cada uno se divide en dos
estadios.

Fraconvencionat:

- Moral heterénema (3-8 afios) egocéntrico, respeta

reglas para evitar &l castige o dafio a otros

- Moral instrumental {8-14 afios) hedonista,

intercambia sus actuacion para obtener algo

" Convencional;

- Moral normativa interpersonal (preadolescencia en
adelante} busca la aprobacion de los demés, hacer lo
que asperan des allos

- Moral de! sistema sccial (preadolescencia en
adslante) la autoridad del sistema social constituye la
guia del deber, sistemna de creencias fijo
Posteconvencional:

- Moral del contrato y derechos humanos
(adolescencia en adelante) construccion y respeto de
acuerdo imparciales de los implicados

- Moral de principios éticos unlversales (20 afios

en adelante) se procede segln la decisidn de su

" DARWIN

Origen en los procesos de mutacion y selaccion
La capacidad cognitiva esta determinada por la
estructura biolagica.

» Moral como fruto de la capacidad cognitiva, ser
capaz de prever consecuencias, formular juicios
de valor y elegir entre alternativas.

conciencia v los principios universales que se eligen |
RATHS T

» los valores son personales por definicidon, por
derecho social y por aceptacion libre.

« Elsistema de valores se construye mediante

un proceso de analisis al que corresponden
actividades de seleccidn, apreciacion y
aplicacion de manera conscientg, racional, libre y
sistematica
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MODELOS DIDACTICOS PARA LA
FORMACION DE VALORES

Derivado del enfoque cognitivo que se orienta
al desarrollo de la autonomia, destacan tres
modelos diddcticos: Aprendizaje para la
accién, Clarificacién de valores (Louis Raths,
Merril Harmin y Sydney Simon) y Analisis de
dilemas éticos {Kohlberg, Richard Hersh, Diana
Paolitto y Joseph Reimer).

I. Aprendizaje para la accién

Su objetivo es proporcionar al alumno
oportunidades especificas para actuar segun
sus valores, dentro y fuera del aula, para lo
cual el aprender a tomar una postura, decidir
como actuar, planificar, reflexionar y actuar
gs una condicién necesaria.

Este enfoque se preocupa por lograr que el
alumno se comprometa activamente con 10s
valores elegidos por el individuo, por ello es
que trata de poner al individuo en situaciones
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concretas que lo inciten a comportarse de
acuerdo con sus propios valores. Para ello el
alumno debe:

- Tomar conciencia del problema o

situacion,

Comprender el asunto ¢ problema y fomar

una postura.

Decidir una actuacion.

- Planificar estrategias y etapas para la
accion.

- Aplicar actividades y realizaciones de la
accion.

Desde esta perspectiva no existen modelos
morales absolutos, sino criterios morales
propios y razonados que permiten llegar a un
acuerdo de valores basicos gue favorezcan
la convivencia social. El contacio permanente
con el conflicto de valores es una condicién
basica.

IT. Clarificacién de valores

- Este enfoque considera que los valores son

personales y de eleccion
libre, por lo que se centra
en que el mismo individuo
se haga consciente de
sus propios valores por
medio de un procesc de
analisis racional.

Elobjetivequese propone
es ayudar al estudiante a
entrar en contacto con
aquello que actualmente
constituye un valor en su
vida, analizar los valores
que ha reconocido Yy
aceptado, teniendo como
opcidn conservarlos o
cambiarios; proceso

que de acuerdo con Raths implica tres
momentos: '

1) Seleccién. Debe ser el mismo individuo
quien a partir de una decisién razonada
glija los valores que estaran presentes en
su vida. Esta eleccion debe ser hecha con
libertad considerando varias alternativas y
SUS consecuencias.

Una vez que se han sopesadc las
implicaciones de cada alternativa, se esta
en condiciones de escoger los vaiores.
De tal suerte que sdlo cuando la eleccion
es posible, cuando hay mas de una
alternativa de la cual escoger, decimos
que puede surgir un valor. Y solo puede
surgir un verdadero valor cuando se ha
meditado y considerado cada alternativa,
Yy SuUs consecuencias, entre un cierfo
numero de aliernativas.

2) Estimacion. Consiste en apreciar la
seleccidon hecha y sentirse bien con ella,
asi como estar dispuesto a afirmarla
publicamente.

3) Actuacién. Implica hacer algo respecto
a la seleccibn realizada y aplicarla
repetidamente en su vida, ya que no se
puede considerar valor algo que aparece
unavez yno vuelve a presentarse. Resulta
fundamental que los valores elegidos
sean reflejados en las acciones del sujeto,
va que en elio se evidencia la verdadera
aprehension de éstos.

En este proceso la tarea del docente consiste
en olvidarse de imponer los valores que
él considera como los convenientes, para
optar por una actitud de ayuda y apoyo a los
alumnos siendo imparcial y 1o més objetivo
posible evitando asi, la emision de juicios en
tornc al comportamiento y forma de pensar
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de los alumnos. Esta ayuda de acuerdo con
Sanjuanita Guerrero Nieves' consiste en
propiciar que los alumnos:

» Realicen elecciones con libertad.

= Descubran y examinen las
alternativas existentes. _

»  Analicen alternativas significativas,
reflexionen y prevean las
consecuencias.

= Consideren las -cosas que aprecian y
disfrutan.

= Tengan la oportunidad de afirmar
publicamente sus elecciones.

= Actlen, se conduzcan y vivan
conforme a las ideas elegidas.

» Examinen las conductas que se
presentan repetidamente en su vida.

» Conozcan las prohibiciones y los
reglamentos que deben respetar, lo
que no es objeto de eleccion.

s Analicen situaciones reales.

» QOrganicen su comportamiento en
forma congruente.

Los propodsitos, aspiraciones y creencias presentes
en cada persona revelan la presencia de un valor,
por lo que son considerados como indicadores de
valor. A fin de facilitar el proceso de conocimiento
de los valores existentes en sus alumnos el
docente necesita estar atento a la presencia de
estos indicadores en el salén de clases para
estar en condiciones de ayudar a los alumnos a
desarrollarlos en valores.

En la siguiente tabla se muestran los
indicadores de valor propuestos por Raths?

1 Guerrerc Nigves Sanjuanita. Dasarrollo de ¢

Yalores. Esfrategias v aplicaciones. Ediciones Castillo.
México, $898. pag. 60

2 Tabla extraida de: Guerrero Nieves, Sanjuanita.

Desarrollo de yalores. Op. Cit. pag. 6.
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Si el alumno expone una meta o proposito éste sera sdlo eso,
Metas, propositos hasta que realice una indagacion que le permita descubrir si es
lo que realmente desea.

Cuando se indica una aspiracion remota en términos de realizacion, sefiala

Aspiraciones la posibilidad de un valor.

Actitudes Cuando se dice que se esta a favor de algo o en contra de algo.

Con frecuencia, un interés manifiesta que nos gustaria hablar de ello,

Intareses >
esctichar o leer un poco mas.

La personalidad se expresa a fravés de nuestros sentimientos y su

Sentimientos -
. declaracion.

La declaracion verbal dabe analizarse, para saber si esta mezclado un valor

Creencias y convicciones
0 o,

Actividades Por si solas, las actividades no revelan lo suficiente.

Preocupaciones, problemas, | Su manifestacion puede revelar lo que se aprecia y si se esta obstruyendo
obstaculos o alterando.

El proceso de valoracién constituye un autoprendizaje y autodescubrimiento, para lo cual la
metodologia didactica debe considerar una interaccién dialdgica constante entre docente y
alumno, v de éste con sus comparieros de clase; considerando en la planeacion didactica
actividades basadas en la reflexion individual y el intercambio grupal. Con base en lo anterior
pueden emplearse en clase: diarios personales, psicodrama, juego de roles, entrevista,
simulacion de situaciones, proyectos, juegos de prospectiva, iniciativas de accion social, entre
otros.

El dislogo constituye la estrategia basica, en el que la participacidn clave del docente consiste en el
planteamiento de preguntas que estimulen al alumno a pensar, seleccionat, apreciar y actuar por si mismo
procurando que no tenga la percepcion que sus ideas y comportamientos estin siendo objeto de juicio'o
cuestionamiento. Para ello el docente debe evitar realizar criticas y valoraciones de o que es “bueno”,
“correcto” o “aceptable”.

Estas preguntas reciben el nombre de clarificativas por ser la intencién que se persigue a partir de este
enfoque, las cuales es recomendable propicien un didlogo corto con un alumno a la vez que le lleve a hacer
mas clara su manera de pensar v actuar sin llegar a calificar de correctas o incorrectas las respuestas.

La responsabilidad de examinar la conducta y las ideas de los alumnos corresponde a ellos mismos. El
docente tinicamente debe ocuparse de provocar que los alumnos piensen en las decisiones y acciones que

toman continuamente en situaciones concretas de su vida.

Mucho se ha dicho que las escuelas realizan un adoctrinamiento moral contrario al tipo de
educacion necesaria para una ciudadania democratica. Este es un modelo para la clarificacién

de valores, basado en el uso de la razon y
el cuestionamiento, reconoce que los valores
no son absolutos, consecuentemente 10s
profesores no deben tratar de ensehar
posiciones axiologicas concretas. :

Il Andlisis de dilemas morales

El modelc de clarificacidén de valores ayuda a
los alumnos a clarificar sus propios valores y
a asumirlos pero no considera sl conflicto de
valores.

Kohlberg trata de ir mas alla del pensamiento
relacicnado con el modelo de la clarificacion
de valores, confronta el tema de la relatividad
de los valores gque dicho modelo deja sin
responder y trata de definir una estructura
esencial de la moralidad, explicando como
se desarrollan los modos de razonamiento
moral.

Desde esta perspectiva se considera que existen
etapas de razonamiento moral, hecho por ¢l cual
la respuesta a conflictos morales es distinta en
nifios, adolescentes y adultos. Considera que los
juicios de valor son formulados en funcion de los
procesos de desarrollo moral.

Kohlberg propone una setie de niveles y estadios
sucesivos para el desarrollo del juicio moral, el
cual supone progreso en la esfera intelectual, un
grado de empatia o capacidad para asumir roles
y una perspectiva social cada vez mejor. Las
aptitudes intelectuales v sociales - incluyendo las
morales- no son innatas, sino son resultado de la
interrelacién entre el sujeto y su medio natural y
social.

Kohlberg identifict los siguientes niveles de
razonamiento moral cada uno de las cuales
proporcicna un sistema de razonamiento
moral mas complejo y por lo tanto un concepto
mas adecuado de lo que es justo y bueno:
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NIVELES DEL JUICIO MORAL

Nivel I. Precauvencional (4-10 afios). El control es
externo, la obediencia a las reglas, los estdndares
de accion de los demaés y el deseo de evitar el
castigo son caracteristicas de este nivel.

Estadio 1. Moralidad heterénoma:
sometimiento a reglas apoyadas por
el castigo, obediencia por si misma,
busca evitar el dafo fisico a personas y
propiedad. Punto de vista egocéntrico,
no considera los intereses de otros, no
relaciona dos puntos de vista. Reconoce
el poder superior de las autoridades.

Estadio 2. Individualismo: sigue normas
solo cuando es por el propio interés
inmediato, conciente de que todos tienen
intereses que perseguir y que pueden
estar en conflicto; el bien es relativo.

Nivel II. Convencional (10-13 afios). Existe en el
nifio el deseo de agradar a otras personas por lo
que son capaces de actuar segun los estandares de
las figuras de autoridad que lo rodean.

Estadio 3. Expectativas interpersonales
mutuas: vivir de acuerdo conlo gue esperan
las personas cercanas, ser buena persona
a los ojos propios y de los demas, relaciona
puntos de vista a través de la regla de oro,
poniéndose en el lugar del otro.

Estadio 4. Sistema social y conciencia:
cumple con los dsberes a 10s que se ha
comprometido; el bien esta en contribuir
con la sociedad, grupo o institucidn.
Diferencia ¢l punto de vista de la sociedad
de acuerdo con motivos interpersonales.

’
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Nivel I1I. Postconvencional (13 afios en adelante).
Se caracteriza por una moralidad auténoma de
principios a partir de un control interno de la
propia conducta y de una capacidad de decisién
entre principios morales en conflicto.

Estadio 5. Contrato social: es conciente de
gue la gente tiene una variedad de valores
y opiniones que son relativos a su grupo,
las reglas son mantenidas por el bien de
la imparcialidad y porque son el contratc
social.

Estadio 6. Principios éticos universales: se
rige por principio &ticos escogidos por uno
misme, las leyes y acuerdos sociales son
normalmente validos; cuando las leyes se
violan, se actla conforme a los principios
pPropios, se actia por conviccion.

Los tres niveles definen ampliamente el
alcance del desarrollo moral segun lo describe
Kohlberg. El primer nivel a menudo caracteriza
el razonamientc moral de los nifics; pero
aun muchos adolescentes y algunos adultos
persisten en este razonamiento. El segundo
nivel normalmente surge en la adolescencia

'y permanece dominante en la mayoria de los
-adultos. &l tercer nivel es el mas raro, surge si

acaso durante la adolescencia o el comienzo
de la adultez y caracteriza el razonamiento
de sdlo una minoria de los adultos.

A pesar de que el adolescente se ubicaria en el
tercer nivel, en la mayoria de los casos se ubica
en el segundo por lo que mas que una regla, la
clasificacion hecha por Kohlberg es una guia que
nos proporciona los criterios de razonamiento
presentes en cierta etapa.

El método de dilemas es le procedimiento
didactico utilizado por este autor para producir
un conflicto o desequilibrio cognitivo que lleve

a los -alumnos a un razonamiento moral y
ético superior al suyo.

La metodologia se basa en la discusion
de temas donde existen hechos reales o
imaginarios, con conflictos humanos gue
producen contradiccicnes entre valores. Para
ello se pueden considerar: dilemas morales
hipotéticos, dilemas morales elaborados por
los alumnos y dilemas morales surgidos de la
realidad social.

Este método ayuda al desarrollo del juicio
moral, ya que el conflicto obliga a cuestionarse
principios que el sujeto ha introyectado a partir
de sus experiencias anteriores, asi como dar
respuesta a nuevos interrogantes gracias a un
proceso de reflexion que le permita mejorar la
toma de sus decisiones.

El ejercicio del juicio moral s un proceso
cognitivo que nos permite reflexionar sobre
nuestros valores y ordenarlos en unajerarquia
I6gica, por la que la persona decide cuales
de sus valores deben prevalecer sobre otros
cuando estdn en conflicto. El supuesto de
Kohlberg ha sido que los métodos indirectos
no son nhecesarios para convencer a una
persona de que revele su pensamiento
sobre temas éticos, s6lo hay que ponerle
dilemas morales que despierten su interés y
preguntarles directamente cual seria la mejor
solucion para el dilema y por qué.

(Contintia la segunda parte en el siguiente
numero)

I CONTRASTES JNURINGT G B it )t

POR EL LENGUAIJE SE VIVE

El ser humano es lo que es, en gran medida
gracias al lenguaje, por el lenguaje él se
construye internamente, se relaciona con su
entorne y con sus semejantes o diferentes,
organiza su pensamientc y su accion, se
expresay comunica. Ellenguaje como proceso
cultural es un evento con un fuerte contenido
social. Es propdsito de este frabajo, rescatar
algunos elementos importantes acerca de lo
que el lenguaje es, su genesis y desarrollo
en el seno de la humanidad, algunas de sus
caracteristicas y lo que implica en la vida de
todos nosotros.

Desde el punto de vista antropologico vy
etnolégico, es indudable que el lenguaje
verbal articulado y las funciones gue éste
liene en la vida de los hombres constituyen
una de las manifestaciones caracteristicas
que los singularizan en relacion a otros
seres. Elanimal no es capaz de planificar sus
acciones, puesio que toda su conducta esta
determinada por un sistema instintivo incapaz
detransformar, mientrasque elhombre, antesu
medio y su observacion se plantea problemas,
los piensa, los habla y construye soluciones,
siendo esta transformacicn una consecuencia
de una construccion individual y colectiva
simultadneamente. El hombre, a diferencia
de los animales, planifica sus acciones para
transformar las diversas situaciones que se le
presentan y el instrumente fundamental para
tal planificacién y para tal transformacion es
el lenguaje.

El lenguaje comienza como un medio de
comunicacién, entre miembros de un grupo;
por su medio cada ser humano construye

Ma del Pilar Chapela Blanco Mendoza
Asesora Académica de la UUPN 097 DF Sur

su visién del mundo, la perspectiva cultural
de su entorno y los modos de significar que
singularizan su propia cultura. Por el lenguaje
se comparte una cultura especifica y sus
valores. A través de &1 compartimos con los
demas lo que aprendemos y construimos,
lo que sentimos y pensamos generando,
entonces, un patrimonio de aprendizaje,
ademas nos posibilita compartir nuesiras
experiencias, para aprender unos de ofros,
para proyectar en comun y para enriguecer
enormemente nuestro ser.

También nos servimos de!l lenguaje para
reflexionarsobrenuestraspropiasexperiencias
y para expresarlas simbdlicamente a nosotros
mismos. El hombre piensa simbodlicamente,
gracias al lenguaje. '

El lenguzje permite, a los seres humanos,
organizar su observacion, organizar el
planteamiento de sus pregunias acerca de
su mundo interior y exterior y organizar la
construccion de soluciones a ser aplicadas
para transformar estos mundos. El lenguaje
es asi, un instrumento de diversos actos
humanos como la percepcidn, la memoria,
el razonamiento, la Iimaginacion, el
cuestionamiento y la transformacién. El
lenguaje se convierte en el medio por el cual
se piensa y se aprende.

El lenguaje esté constituido por un sistema de
signos que pueden ser de diversa indole. Asi
gncontramos lenguajes verbales con signos
como los fonemas y las grafias, lenguajes
corporales con movimientos del cuerpo y
sus paries, lenguajes radiofonicos con el

'
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empleo de lenguaje verbal, musica y efectos
gspeciales, lenguajes cinematograficos,
lenguajes televisivos, todos ellos con la
intencidn de expresary comunicar. Eflenguaje

puede estar formado por conjuntos de signos:

de primery segundo orden, es decir, la lejania
entre el signo y lo que representa puede ser
menor o mayor. Fonemas, grafias, signos
de la clave Morse, signos del sistema Braille,
movimientos de manos en el lenguaje para
sordomudos son signos de segunda orden
ya gque carecen de sentido por si mismos, es
decir, requieren que cada grupo social y cada
sujeto les confiera un significado.

Los individuos se encuentran en una
constante incorporacién, sustitucion o
modificacién de signos con el proposito de
satisfacer nuevas necesidades y expresar
nuevas ideas. Ademas de los signos,
necesitamos sistemas de organizacion de los
MisSmMos para que no representen unicamente
cosas, sentimientos e ideas, sino también
relaciones, dindmicas, formas de expresar
cdmo ocurren los acontecimientos, por qué
ocurren, como nos afectan.

Se dice que la palabra es la unidad basica
del lenguaje verbal. Las palabras designan
ciertos objetos, los sefialan y despiertan su
imagen, funcion,- muchos autores, primordial
dentro dellenguaje ya que permite al hombre,
suscitar, como ya se sefialo, las imagenes
de los objetos correspondientes y referirse
a ellos aln en su ausencia. Las palabras
permiten duplicar el mundo, permiten suscitar
imagenes de objetos construidos en una
representacion interior, La palabra, tambien
permite analizar los objetos, destacar sus
propiedades esenciales y ubicarlos en
determinada categoria. La palabra permite
abstraer, analizar y sintetizar.

Las palabras hablande unsistemacomplejode
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codigos, construidos a través de la interaccion
entre los miembros de un grupo social, hablan
también de;una cultura de la que forman
parte y a [a {ue ayudan a construir. Podemos
combinar los signos en palabras y dejar
gue ellas representen cosas, sentimientos,
ideas, pero lo gue las palabras significan es
lo que nosotros, individual y socialmente,
decidimos gue signifiguen. . “Cuando utilizo
una palabra significa exactamente lo que yo
he decidido que signifique, ni mas ni menos”
decia Humpty Dumpity. Asi tenemos que
las nuevas generaciones crean algunas
variaciones lingiisticas respecto de las
generaciones precedentes que representan
sus diferentes estilos de vida y perspectivas y
ciertos grupos como los musicos, cientificos,
escritores, politicos, médicos, abogados,
radioaficionados, crean también nuevas
formaslinglisticas quereflejanlascondiciones
sociales quelas acompafan. Pero siqueremos
efectivamente comunicarnos y expresarnos,
estos signos deben ser aceptados por los
otros, es decir, debe haber una negociacién
social de significados constante, condicién
que le da caracter dinamico, es decir, el

lenguaje se transforma dia a dia.

Asl como el lenguaje necesita los sighos y
las palabras, también necesita un sistema
de normas 'y reglas para su produccién
que también puedan ser utilizadas para su
comprensién. El lenguaje no puede utilizarse
para comunicar a menos gue sea una
totalidad sistematica dentro de un contaxto.
El lenguaje necesita, entonces: signos, un
sistema y un contexto de uso.

La gramatica es el sistema del lenguaje.
Esta gramatica incluye las reglas necesarias
para producir un namero casi infinito de
enunciados, los que seran comprendidos

’
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por los hablantes de una lengua. La
gramatica proporciona tantas reglas para
combinar las palabras como inflexiones (los
afijos que indican la persona gramatical,
el nimero, el tiempo verbal). Estas reglas
son las que el hombre aprende atin antes
de ingresar a la escuela. Pero las reglas
no pueden aprenderse imitativamente,
puesto que no son visibles en el lenguaje.
En realidad los nifios las infieren a partir de
experiencias comunicativas. Al aprender a
hablar y a comprender lo que se dice, los
nifios demuestran una habilidad notable para
hacer esas inferencias. El nifio al ingresar
al jardin de nifios, generalmente es ya un
usuario de la lengua y aplica las reglas del
juego comunicativo.

A pesar de las innumerables investigaciones
realizadas, no se sabe con certeza cuando
y coma nacié el lenguaje. Sin embargo,
se piensa que a partir de observaciones &
investigaciones de los ruidos de la naturaleza,
de los gritos de cierios animales superiores y
de la certeza de gue el hombre, desde que lo
es, ha observado sumundo, lo ha cuestionado
y ha planteado acciones para transformarlo y
poder canvivir con ¢l, se especula que estas
condicicnes fueron |os cimientos del lenguaje
verbal articulado.

Las noticias sobre los primeros signos
articulados se encuentran en los
pitecantropos, que habitaron en Asia y Africa
hace aproximadamente 600.000 a. de J.C.
Después vinieron ofros hominidos cuya
capacidad craneal, les permitid fabricar
utensilios rudimentarios y descubrir el fuego,
pero también idear un codigo de signos
lingliisticos que les permitieron comunicar y
expresar sus sentimientos y pensamientos,

Durante el paleolitico , tanto el "Hombre de
Neandertal” como el "Hombre de Cro-Magnon®
dan sefiales de que poseian una anatomia
equiparable a la del hombre moderno y un
sistema de signos verbales.

Desde la remota época en que el “Homo
sapiens” hacia simples gestos acompanados
de gritos o interjecciones -a la manera de
ciertos animales-, hasta la descripcion oral de
los abjetos que le rodeaban y la designacion
de ideas mediante sonidos que supeonian el
aumento de la capacidad de abstraccion y
hasta el periodo en el que nacen las primeras
lenguas, se manifiesta la lucha del hombre
por comprender y transformar su mundo y
del importante papel que juega el lenguaje en
esta lucha.

Con el transcurso del tiempo, los hombres
primitivos empezaron a vivir en pequefos
grupos familiares, usando un lenguaje que
era de uso exclusivo del grupo, con palabras
que expresaban una idea comin para
todes. Poco a poco se fueron reuniendo en
comunidades mas grandes, formandg tribus
y poblados. Algunos grupos se desplazaron
a.lugares mas o menos legjanos buscando
nuevos territorios donde se podia encontrar
caza y pesca, mientras otros se irasladaron
en husca de otras regiones, generalmente
junto a los rios, donde construyeron sus
chozas y consolidaron su lengua materna.

Se supone que desde el principio hubo
varias lenguas, y no una sola “lengua madre”
como generalmente creen los defensores
del mito biblico sobre “La Torre de Babel’.
La filologia comparada, en su estudio sobre
las relaciones enire las diversas lenguas, no
ha lograde encontrar ninguna esencialmente

primitiva de la cual provengan todas las
demas; psicologos vy linglistas han llegado
al reconocimiento de que haliar un lenguaje
primitive (nico es un problema insoluble,

por lo que se limitan a clasificar las lenguas’

y sefalar las raices de las que consideran
mas primitivas, entonces se acostumbra
designarcomo “lenguas madre” aaquéllas de
las cuales se han derivado algunos idiomas,
como el latin, que es la “lengua madre” del
francés, del espafiol, del portugués, del
italiano y otras lenguas neolatinas.

El lenguaje es, comc ya se sefald, un
proceso dinamico y en continuo cambio
por lo que no existe ninguna lengua que
pueda llamarse completa o acabada. El
lenguaje como proceso cultural participa de
la transformacion dinamica y continua de la
sociedad.

El ser humano, como ser social por
naturaleza, necesita’ relacionarse con sus
semejantes, expresando y comunicando,
observando, pensé\ndo, planificando,
actuando y transformando su realidad y el
principal instrumento con el que cuenta es el
lenguaje. De no existir el lenguaje, seria mas
dificil la convivencia social y mas primitiva
nuestra forma de vida.

En la linglistica, como en oftras ciencias del
conocimiento humano, existe una disputa
entre distintas posturas sobre el origen
del lenguaje y su desarrollo en los seres
humanos.

Algunas de esas posturas son el nativismo y
el empirismo.

El nativismo sostiene que la capacidad de
percibir, pensar y hablar son actos innatos
o genéticos,; Los nativistas y los psicologos
del Gestalt, que rechazan categdricamente
[a teoria de que el entorno social sea el
unico factor determinante en el desarrollo
idiomatico, estan convencidos de que el
habla es un don bioldgico con el cual nacen
los humanos, y que la experiencia cognitiva
es apenas un estimulo para su desarrollo
posterior, gran parte del desarrollo linglistico
de! individuo estd determinado por factores
de maduracion interna y no por las simples
influencias del entorno social.

1

En cambio los empiristas, a la cabeza de
los behavioristas o conductistas, estan
convencidos de que el nifio aprende a
hablar porgque imita a los adultos -sobre tado
a la madre- y porque tiene necesidad de
manifestar sus necesidades y deseos. Segiin
los empiristas, el nifio aprende el idioma
de la misma manera que otras destrezas
fisicas y mentales. Es decir, mediante la
llamada “conducta operante”, que esta
determinada por la influencia de factores
externos o adquiridos y no asi por medio de
factores innatos ¢ genéticos.
Para Skinner, el aprendizaje del lenguaje
se produciria por simples mecanismos de
condicionamiento. En_un principio los nifios
simplemente imitarian, para después asociar
determinadas palabras a situaciones,
objetos o acciones. El aprendizaje del
vocabulario y de la gramatica se haria por
condicicnamiento operante. La gente que se
encuentra alrededor del nifio recompensara
la vocalizacion de enunciados correctos
gramaticalmente, la presencia de nuevas
palabras en el vocabulario, la formulacion de
preguntas y respuestas, etc. y castigara con la
desaprobacion todas las formas del lenguaje
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incorrecto, como enunciados agramaticales y
palabras obscenas.

Para Brunner, tanto las cogniciones como los
contextos son cruciales para el desarrolio del
lenguaje. Brunner sugirio que el nifio aprende
a usar el lenguaje para “comunicarse en el
contexto de la solucion de problemas”, en
lugar de aprenderlo per se; enfatiza el aspecto
comunicativo del desarrollo del ienguaje mas
que su naturaleza estructural o gramatical.
Por ofro lado Noam Chomsky propone la
existencia, de una “caja negra” innata, un
“dispositivo para la adquisicién del lenguaje”
o LAD (por sus siglas en inglés), capaz de
recibir el estimulo inicial linglistico y, a
partir de él, derivar las reglas gramaticales
universales. Este estimulo es muy imperfecto;
sin embargo, elnifo es capazde generar de él,
una gramatica de la que se derivan oraciones
bien estruciuradas y que determina cual es la
forma en que deben usarse y comprenderse
g¢stas. La naturaleza de este LAD no es
conocida, pero es bastante aceptada la idea
de que el hombre tiene una tendencia innata
para aprender el lenguaje.

Bruner establece dos fuerzas que intervienen
para el aprendizaje de la lengua: una de ellas
es equivalente al LAD de Chomsky y la ofra
seria la presencia de un ambienie de apoyo
quefacilite el aprendizaje del lenguaje, sistema
al que denomind sistema de apoyo para la
adquisicion de un lenguaje o LASS. Dentro
de este LASS seria relevante la presencia
del “habla infantil”, forma de comunicacion
que tienen los padres con sus hijos pequefios

que se caracteriza por su lentitud, brevedad,

repetitividad, concentracién en el “aqui y
ahora” y en su simplicidad; esta manera de
comunicarse le permite al nifio “extraer la

estructura del lenguaje y formular principios
generales”. Esta “habla infantil” aparecera
generalmente en un contexto de accion
conjunta, en el que eltutory el nino concentran
su accidn en un solo objetc y uno de ellos
“vocaliza” sobre él.

Piaget resalta la universalidad de la cognicion
y ve al nilo como consfructor activo de su
conocimiento y, por lo tanto, del
lenguaje. Piaget presenta unateoriaintegrada
del desarrcllo cognitivo, que es universal en
su aplicabilidad y caracteriza la estructura
subyacente delpensamiento. Suaproximacion
es constructivista e interaccionista a la vez.
Propone 2 mecanismos constructores de las
estructuras cognitivas para tratar con entornos
cada vez mas complejos: la organizacion y la
acomodacion. Estos principios son aplicables
al estudio del desarrollo del lenguaje; aste se
centraria en una expresion cada vez mas clara
y l6gica del pensamiento y en una progresiva
socializacion, basada en la capacidad
progresiva del nifio para comprender puntos
de vistas ajenos, es decir el nifio pasa de un
lenguaje egocéntrico a uno social.

Vigotsky tedrico dialéctico, enfatiza tanto
los aspectos culturales del desarrollo como
las influencias historicas en el desarrollo del
nifio. Para Vygotsky la reciprocidad entre
el individuo y la sociedad, siendo definida
ésta tanto historica come culturalmente, es
muy importante. El contexto de cambio vy
desarrollo es su principal foco de atencion,
dado que ahi es donde podemos buscar
las influencias sociales que promueven
el progreso cognitivo y linglistico. Para
Vygotsky el habla es, fundamentalmente, un
producto social. Para él el lenguaje precede
al pensamiento e influye en su naturaleza:

los niveles de funcionamiento intelectual
dependerian de un lenguaje mas abstracto.
Ademas, habla y accion estan infimamente
unidas: mientras mas compleja es la conducta

y mas indirecta la meta, mas importante es el

rol del lenguaje.

Se ha observado que lo que incita a los nifios
a aprender el lenguaje es su necesidad de
comunicarse, el desarrollo del lenguaje es
una cuestion de supervivencia. Al nacer el
niio esta totalmente desprotegido. Para
sobrevivir, depende de su habilidad para
llamar la atencion de quienes lo rodean. Los
nifios tienen mucho que aprender a medida
que se desarrollan y no se trata simplemente
de una cuestidn de maduracién (aunque
la maduracién es un factor importante del
aprendizaje); sino de una constante e intima
comunicacion con los otros seres humanos y
el lenguaje es la clave de esa comunicacion.
El lenguaje, es un medio por el cual el nifio
llega a compartir el sentido que los otros le
han atorgado al mundo. Los nifios aprenden
el lenguaje porgue necesitan sobrevivir. Por
esa les resulta sencillo aprenderlo porque
el objetivc de ese aprendizaje es evidente
para ellos. Los bebés se dan cuenta de qué
hace el lenguaje antes de darse cuenta de
cémo lo hace. Incluso antes de darse cuenta
de su potencial comunicativo, lo usan para
participar socialmente. Si la gente que los
rodea interactiia por medio del lenguaje, pues
bien, ellos también le haran.

En fin, el lenguaje es personal, colectivo y
social. El lenguaje es simbdlico y sistematico.
El lenguaje es dinamico. El lenguaje es
cultura. Por gl lenguaje se percibe, se piensa,
se transforman las realidades, se aprende,
$e expresa y comunica, se interactia, se
planifica, se es con y en el mundo, se vive.
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Si reducimos nuestro lenguaje, reduciremos
nuestra percepcidn, nuestro pensamiento,
nuestra planeacion, nuestra accién, nuestra
transformacion y por ende jReduciremos
nuestra existencia! Por eso el ocuparnos en
el fomento del lenguaje es-un asunto de vida
para el ser humano, para |a sociedad y para
la cultura.
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ACECHO Il

Era domingo por la noche y estaba sdla en
la oficina. Un ruido extrafio la sorprendid,
ella volied sigilosamenie la cabeza v,
entrecerrandc los ojos para aguzar la vista
hacia un lado y hacia el ofro, no distinguié
nada.

Hacia mas de un minuio que la energia
eléctrica habia claudicado igual que el sol...
ambos apagones eran inminentes. Los ruidos
cotidianos se tornaban horripilantes en aquella
profunda oscuridad en donde se distinguian
las dos blancas pupilas de mi victima.

Las sombras eran mis complices, ellas me
ocultaban de sus instintos en alerta; incluso,
instantes antes paso6 su mirada sobre mi, pero
no alcanzo a distinguir mi deforme silueta.

Mis ojos inyectados tampoco me delataban y
mi respiracion no estaba alterada, incluso era
casi indiferente...la costumbre habia hecho
cotidianalasangrientatareagueestabaapunto
de cometer... me habia convertido en un ser
frio y calculador, paciente hasta lo admirable
y, con una capacidad para mimetizarme que
confundia mas a quién se sentia amenazado
por mi presencia, pero no me encontraba al
buscarme desesperadamente con su mirada
desorbitada.

Cinco minutos...diez...Habian pasado mas
de quince cuando sus sentidos dejaron de
estar alerta...era el momento. Su cansancio y

la oscuridad mas profunda cada vez, eran mi

pauta para hendir en ella mis fauces.

La luna, como siempre, era mi enemiga, mas
esta noche se tornaba discreta en el cielo,

Elizabeth Llanos

dandome un velado permiso para saciar mi
hambre de sangre humana.

Ella, la oficinista, era perfecta. Su cuello largo
y mas que apetitosc me lanzaba gritos de
gula; j Ven muerde! jAqui estoy!

Pero yo no me conformaria con su cuello y
aprovecharia mi tamafo para recorrerla toda,
sus pies perfectos y delgados, sus piernas
largas, torneadas y tibias serian recorridas
por mi milimetro a milimetro; su cadera
y su cintura también serian mis victimas,
chupando cada poro de su piel. Su abdomen,
sus pechos y sus brazos también me darian
abrigo...

No puedo contenerme mas, ella se ha
quedado dormida, es hora de saciar mi gula
interminable.
Total,enlaobscurayfugazvidadeunachinche
rastrera citadina, no se deben desaprovechar
estas alevosas oportunidades.

Autora: Elizabeth Llanos Gonzalez

HTONO DE LA OSA MAOFI. Leonora Carrmgtn
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Leonora Carrington

Este nlimero 28 de la Revista CONTRASTES ha sido ilustrado con algunas obras de Leonora
Carrington.

Leonora Carrington nace en 1917 en Clayton Green, Lancashire, Inglaterra, en el seno de una
rica familia de la industria textil. En 1920 queda, junto a sus hermanos, bajo los cuidados de
una institutriz francesa, un instructor de religion y una nana inglesa, que la introduce en el
mundo de las hadas y cuyos relatos tendrén una fuerte influencia sobre su obra artistica. Su
familia insistié en que tuviera una crianza estricta y catdlica, ante la cual Carrington se rebeld.
Asistié a escuelas de monjas en Essex y Ascot, de las cuales fue expulsada y también z escuelas
para sehoritas en Florencia y Paris.

En 1936 ingresa en la academia de Amédée Ozenfant donde realiza estudios de dibujo vy
pintura. En 1937 conoce a Max Ernst con el que marcha a Parfs y la introduce en el circulo
de los surrealistas, estilo del que sera una gran intérprete. Un afio més tarde expone con los
surrealistas en Parfs y Amsterdam (The meal of lord Candlestick, 1938).

Su vocacion artistica la lleva a disefiar escenarios para la produccién de Ubu Roi de Alfred Jarry,
a es_cnblr una novela corta acerca de la relacién triangular entre ella, Ernst y la esposa de éste,
Marie-Berthe y a exponer con los surrealistas en Paris y en Amsterdam.

Durante la segunda guerra mundial Lucha por la liberacién de Max Ernst, lo que la lleva a
una crisis de nervios y es internada en un asilo mental en Santander. Cconoce al diplomatico
mexicano Renato Leduc, amigo de Pablo Picasso, con quien se casa en 1941 y viaja a Nueva
York. En 1942 llegan a México y tras divorciarse, en 1943, conace a Edward James, mecenas
de los surrealistas y maximo.

Se casa con el diplomatico mexicano, Renato Leduc, con el que se va a vivir a Nueva York

—
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y después a la Ciudad de México, a donde llega en 1942, Adquiere la nacionalidad mexicana
través del matrimonio con él. - :

Leonora establece una profunda amistad con la pintora Remedios Varo, quien compartia su
interés por la alquimia, la brujeria y la interpretacién de los suefios y con su esposo, el poeta
Benjamin Péret. Estas nuevas influencias llevaron a Carrington a desarrollar su singular estilo
de pintura surrealista. Su primera exposicion individual fue en 1948 en Nueva York. Entre sus
subsiguientes exposiciones se incluyen la International Surrealist Exhibitions en 1966, y Au
Couer du Surrealisme, Cologne, 1971. :

En 1946 se casa de nuevo con el fotégrafo periodista hingaro Imre (Chiki) Weisz. Su obra sigue
desarrollidndose en varios frentes: disefia vestuario y mascaras para The Tempest y Much Ado
About Nothing, de Shakespeare; pinta un mural, El mundo magico de los mayas, en el Museo
de Antropologia de la-Ciudad de México; produce para el escenario una de sus propias obras,
Penélope. Formd parte del movimiento surrealista, compaginando la pintura (Pain Chant, 1947;
Gato blanco, 1952; Kabala, 1960; Belfry, 1980) con las escenografias teatrales (Penelope, 1945-
46). En 1985 huyendo del terremoto que destruyd parte de la ciudad, se establecio en Nueva
York y mas tarde en Chicago (1988), regresando finalmente a México.

Carrington es famosa por sus singulares pinturas surrealistas autobiograficas, asi come por sus
numerosas ilustraciones. Ha publicado asimismo obras de ficcidn, poesia, drama y ensayos.

En su obra La Berinto, auténtica coleccién de motivos surrealistas, Carrington utiliza la forma

espiral para describir un camino un tanto ambiguo cuya direccién es desconocida.

Se piensa que para ella lo de menos es el destino y lo importante, €s moverse.
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